Na temelju ¢lanka 112. stavka 13. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN,
123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14., 60/15.
i 131/17.), €lanka 4. Etickog kodeksa Sveucilista u Splitu, ¢lanka 46. i 52. Statuta Filozofskog
fakulteta u Splitu (prociséeni tekst, ozujak - 2018.), Fakultetsko vijece Filozofskog fakulteta u
Splitu je na 7. redovitoj sjednici u akad. god. 2018./2019., odrZanoj dana 16. travnja 2019.
godine, donosi

ETICKI KODEKS
FILOZOFSKOG FAKULTETA U SPLITU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Eticki kodeks Filozofskog fakulteta u Splitu (dalje u tekstu: Kodeks) utvrduje osnovna i
opca eticka nacela i vrijednosti u znanosti i visokom obrazovanju i njihove povrede.

(2) Temeljem etickih nacela i vrijednosti utemeljena su eticka prava i obveze na
Filozofskom fakultetu u Splitu (dalje u tekstu: Fakultet).

(3) Kodeksom se promicu i Stite etiCka nacela i vrijednosti u ljudskim i profesionalnim
odnosima znanstvenih, nastavnih, studentskih, struénih, administrativnih i drugih
pripadnika fakultetske zajednice, kao i u odnosima koji se ostvaruju sa §irom zajednicom.

(4) Cilj i svrha donosenja Etickog kodeksa je promicanje vrijednosti specifi¢nih za
obavljanje djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja te opravdanje javnog povjerenja i
vjerodostojnosti obavljanja tih djelatnosti na Fakultetu.

Clanak 2.

(1) U smislu odredbi ovog Kodeksa pojam fakultetska zajednica oznacava ukupnost ¢lanova
fakultetske zajednice kao svih dionika pocesa rada na Fakultetu i ima sljedeée znacenje:

— sve osobe u statusu studenta, polaznika obrazovnog programa cjeloZivotnog ucenja,
polaznika tecaja ili nekog drugog oblika edukacije; osobe koje izvode nastavu, bave se
znanstvenim  i/ili  struénim  radom, sudjeluju u izradi i/ili izvodenju
studijskih/obrazovnih/znanstvenih/nastavnih/struénih programa ili projekata; osobe koje
obavljaju poslove u sklopu stru¢nih sluzbi, neovisno o vrsti i trajanju ugovora na temelju
kojeg ostvaruju prava i obveze na Fakultetu te neovisno o zvanju i radnopravnom statusu
ako sudjeluju u radu Fakulteta i ako se njihovo ponasanje i djelovanje moze izravno
povezati s Fakultetom.

(2) Navodenje imenica u Kodeksu: zaposlenik, student, polaznik, autor, kolega, ¢lan i sl., ne
moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu diskriminaciju ili
privilegiranje.

Osnovna eticka nacela i vrijednosti

Clanak 3.
(1) Osnovna eti¢ka nacela i vrijednosti koja Fakultet promice su:
a) zastita ljudskih prava i sloboda
b) zabrana diskriminacije, uznemiravanja i/ili predrasuda



c) nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka

d) transparentnost i povjerljivost rada

e) sigurnost i zastita

f) akademske slobode i izvrsnost

g) sloboda javnog izraZavanja

h) znanstvena Cestitost (zabrana krivotvorenja, plagiranja zlouporaba autorstva)
1) nacelo profesionalnosti

j) odgovornost u meduljudskim odnosima (medusobno uvazavanje i kolegijalnost)
k) odnos prema Fakultetu, studentima i polaznicima

1) zabrana sukoba interesa i zabrana nepotizma,

m) zabrana primanja darova (mito)

n) zastita ispitanika u znanstvenom istraZivanju i umjetnickom radu.

(2) Kodeksom se promicu ljudske, intelektualne i akademske slobode, humani odnos medu
svim pripadnicima sveucili$ne i Sire zajednice te odgovorno ostvarivanje prava u skladu s
odgovornoS¢u u znanstvenom, nastavnom, stru¢nom i ostalim podru¢jima rada na
Fakultetu.

(3) Sve ustrojbene jedinice i tijela Fakulteta duzna su, u sklopu svojih nadleznosti, skrbiti o
provedbi Kodeksa kao i ostvarenju i unaprjedivanju eti¢kih nacela i vrijednosti na
Fakultetu.

II. OPCA ETICKA NACELA I NJIHOVE POVREDE
Zastita ljudskih prava i sloboda

Clanak 4.

(1) Fakultet svakom ¢lanu fakultetske zajednice mora osigurati uzivanje svih ljudskih prava
koja se ostvaruju unutar te zajednice te druga prava zajamcena Ustavom i pozitivnim
propisima Republike Hrvatske.

(2) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice trebaju biti posStovani kao osobe, u skladu sa
zajamCenim pravima koja proizlaze iz poStovanja njihova Zivota, integriteta i
dostojanstva.

(3) Moralna je obveza svakog ¢lana fakultetske zajednice da ukaze na neeticko ponaSanje,
odnosno na krSenje odredaba ovog Pravilnika.

Diskriminacija

Clanak 5.

(1) Svako ponasanje i propis koji na nedopustiv naéin diskriminira drugu osobu smatra se
povredom Kodeksa.

(2) Neprihvatljiva je svaka izravna ili neizravna diskriminacija na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog, regionalnog, lokalnog ili socijalnog
podrijetla, imovinskog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u
politi¢koj stranci, sindikatu ili drugoj udruzi te tjelesnih ili dusevnih poteSkoca.



(3) Iskljugivi kriteriji pri profesionalnom vrednovanju pripadnika akademske zajednice jesu
stru¢nost, sposobnost i profesionalne zasluge, odnosno osposobljenost i rezultati u
obavljanju odredene vrste radnih zadataka.

Uznemiravanje

Clanak 6.

(1) Neprihvatljiv je svaki oblik uznemiravanja izmedu pripadnika fakultetske zajednice.

(2) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ometa
njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te uzrokuje strah ili
osje¢aj neprijateljskog ili uvredljivog okruzenja., neovisno o tome radi li se o
pojedinaénom ili ponovljenom, odnosno verbalnom ili neverbalnom ¢inu.

(3) Vrsenje pritiska na osobu koja je prijavila takvu vrstu ponaSanja kao i zanemarivanje
prijava uznemiravanja smatra se neprihvatljivim ponaSanjem.

Predrasude

Clanak 7.

(1) Clanovi fakultetske zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju biti podlozni
predrasudama koje mogu dovesti do neobjektivnosti ili diskriminacije.

(2) Ocjenjivanje profesionalnih vjestina, znanja i sposobnosti bilo kojeg pripadnika
fakultetske zajednice smije po&ivati samo na Kriterijima stru¢nosti, sposobnosti i
profesionalnih znanja i vjestina te osposobljenosti i postignutih rezultata u obavljanju
odredenih zadaca.

Postivanje zakona i pravnih postupaka

Clanak 8.
(1)Od svih ¢lanova fakultetske zajednice olekuje se postivanje svih pravnih propisa i
pravnih postupaka koji se ti¢u njihovih prava i obveza.
(2)Fakultet je duZan osigurati uvjete nuzne za upoznavanje svih zaposlenika, studenata i
polaznika sa svim relevantnim pravilima koja se ti¢u njihovih prava i obveza.
(3)Svim ¢lanovima fakultetske zajednice treba osigurati jednaku moguénost prituzbe i
ravnopravan polozaj u postupku ispitivanja povreda odredbi Kodeksa.

Transparentnost i povjerljivost rada

Clanak 9.

(1) Fakultet podupire i promide transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih
vrijednosti. Svi zakoni, pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze Clanova
fakultetske zajednice trebaju biti dostupni.

(2) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice trebaju uvazavati nadelo transparentnosti i dostupnosti
kriterija i postupaka evaluacije (npr. provedbe provjere znanja, upisi, profesionalno
napredovanje i sl.). '

(3) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice koji temeljem svoje funkcije ili poloZaja na Fakultetu
raspolazu s osobnim podacima i/ili podacima sa statusom povjerljivosti trebaju Stititi tajnost
takvih podataka. Status tajnosti podataka proistjete iz potrebe zaStite osobnih podataka
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ispitanika ili treba biti definiran propisima. Ne dopusta se otkrivanje povjerljivih podataka
drugim Elanovima sveu¢ili$ne zajednice kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako je takvo
razotkrivanje dio uobiajenoga obavljanja posla na Fakultetu ili ako postoji zakonska i
profesionalna obveza da se takve informacije objave.

Sigurnost i zastita

Clanak 10.

(1) Neprihvatljivo je bilo kakvo postupanje koje za posljedicu ima namjerno stvaranje okolnosti
koje su opasne po Zivot, zdravlje i sigurnost.

(2) Povredom Kodeksa smatra se pristup ili pokusaj ulaska u bilo koji prostor koji Fakultet
koristi ili kontrolira s ograni¢enim pristupom, bez odobrenja ovlastenih osoba.

(3) Neprihvatljivo je unoSenje vatrenog i hladnog oruZja, eksplozivnih naprava, opasnih
kemikalija i drugih opasnih naprava i supstanci.

(4) Neprihvatljivo je bilo kakvo postupanje koje za posljedicu ima ili je razborito pretpostaviti da
mozZe imati namjerno o$tecivanje, uniStavanje ili nagrdivanje imovine Fakulteta.

Clanak 11.
(1) Od svih ¢lanova fakultetske zajednice zahtjeva se postivanje prava na osobni integritet drugih
osoba.
(2) Bilo koja vrsta namjernog fizickog 1i/ili mentalnog povredivanja, (napastovanje,
uznemiravanje, ucjenjivanje, onemogucavanje, prijetnje, prisiljavanje, poniZavanje,
zastra$ivanje, izrugivanje, vrijedanje i sl). predstavlja povredu Kodeksa.

Clanak 12.

(1) Povredom Kodeksa smatra se konzumiranje duhanskih proizvoda, droga ili drugih
halucinogenih tvari u prostorima koje Fakultet koristi ili kontrolira.

(2) Konzumiranje alkoholnih pi¢a u skromnim koli¢inama, nakon protokolarnih dogadaja, je
dopusteno.

(3) Naprihvatljivo je pojavljivanje ¢lanova fakultetske zajednice pod vidnim utjecajem alkohola,
droga ili drugih halucinogenih tvari, izvan prostora koje Fakultet koristi ili kontrolira ali u
prigodama u izravnoj vezi ili tijekom aktivnosti povezanih s radom za Fakultet.

(4) Povredom Kodeksa smatra se obavljanje aktivnosti koje se kvalificiraju kao zloupotreba
navedenih tvari (nudenje, davanje, trgovanje i sl.).

II1. ETICKA NACELA U ZNANOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU
Akademske slobode i akademska izvrsnost

Clanak 13.

(1) Akademske slobode obuhvaéaju slobodu znanstvenog istrazivanja i stvaralaStva,
poucavanja, medusobne suradnje i udruzivanja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
medunarodnim ugovorima, drugim pozitivnim propisima, opéim aktima Sveucilista u Splitu
i Fakulteta.

(2) Akademske slobode podrazumijevaju i odgovornost prema drustvenoj zajednici u kojoj
djeluje.



Sloboda javnog izraZavanja '

Clanak 14.

(1) Fakultet podupire pravo svih ¢lanova fakultetske zajednice na javno nastupanje i slobodu
izrazavanja svojih stajaliSta u novinama, knjigama i Casopisima, kao i druge oblike
djelovanja za dobrobit Fakulteta i Sire zajednice.

(2) Neprihvatljivo je ograniavanje ili uvjetovanje javnih nastupa ¢lanova fakultetske
zajednice koriStenjem nadredenog polozaja ili funkcije.

(3) Clanovi fakultetske zajednice koji su ovlasteni javno nastupati u ime Fakulteta moraju
jasno istaknuti da izlaZu stajalista Fakulteta, a pri tome trebaju postupati u u skladu s
najvisim eti¢kim i profesionalnim standardima i u suglasju s odredbama Kodeksa.

Znanstvena Cestitost

Clanak 15.

(1) Kodeks posebno promice nacela znanstvene estitosti.

(2) Krenje vrijednosti i normi intelektualnog poStenja smatra se neprihvatljivim
ponasanjem.

(3) Intelektualni ishodi nastali obavljanjem znanstvene djelatnosti, a naro¢ito u sklopu
znanstvenih istrazivanja, prikupljaju se u skladu s etickim standardima i uvrijeZenom
znanstvenom praksom.

(4) Izvorni podatci pohranjuju se, ¢uvaju, obraduju, koriste i prenose tako da se sprijeci
njihovo gubljenje, pristup neovlastenim osobama, razotkrivanje povjerljivih i tajnih
podataka ili moguce zlouporabe, a nakon objavljivanja intelektualnih ishoda moraju na
odgovarajuci nacin biti dostupni na uvid ovlaStenim osobama.

(5) Sve dok se ne dokaZe suprotno smatra se da su svi sudionici osposobljeni u podrucju
svojeg znanstvenog, nastavnog i struénog rada, da je sva obrada podataka proizaslih iz
istrazivanja u skladu sa znanstvenom metodologijom te da prikazani rezultati istraZivanja
odgovaraju provedenim istraZivanjima.

Izmisljanje, krivotvorenje i plagiranje

Clanak 16.

(1) Neprihvatljivo je svako izmisljanje, fiktivno predstavljanje kao i biljeZenje i objavljivanje
podataka ili rezultata obavljanja znanstvene djelatnosti.

(2) Neprihvatljiva je svaka zlouporaba postupaka ili podataka prikupljenih u istraZivanju te
mijenjanje i naknadna manipulacija izvornim podatcima.

(3) Neprihvatljiv je svaki oblik plagiranja. Plagiranjem se smatra prepisivanje vec
objavljenih rezultata, dijelova radova i radova u cjelini kao i preuzimanje zamisli, ideja,
rije¢i i rezultata drugih autora, bez navodenja izvora. Prilikom utvrdivanja plagiranja
uzimaju se u obzir obilaji i pravila za citiranja objavljenih djela u sklopu posebnosti
pojedinih znanstvenih podrudja.

(4) Neprihvatljivo je svako neistinito prikazivanje statusa vlastitih znanstvenih ili stru¢nih
rezultata rada (npr. neistinito navodenje da je rad u tisku ili prihvacen za objavljivanje),
pogre$no predstavljanje akademskih postignuéa, krivotvorenje preporuka, skrivanje
sukoba interesa i privrzenosti i sl.



Zlouporaba autorstva
Clanak 17.

(1) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice koji sudjeluju u znanstvenom/istrazivackom/stru¢nom/
nastavnom radu moraju jamciti za izvornost objavljenih radova ¢ije im se autorstvo
pripisuje.

(2) Zlouporabom autorstva smatra se nezasluZeno autorstvo bez ispunjavanja uvjeta
autorstva.

(3) Neprihvatljiv je svaki oblik zlouporabe autorstva neovisno o tome radi li se o prisvajanju
autorstva, namjernom izostavljanju autora, podmetanju autorstva, namjerno pogreSnom
ili pristranom citiranju autora.

(4) Autori i koautori znanstvenih/struénih radova u svom djelovanju moraju se pridrzavati
sljedecih nacela i pravila:

- autor i koautor brane intelektualni sadrzaj objavljenih radova;

- svako sudjelovanje u istrazivanju, a koje ne predstavlja autorstvo ili koautorstvo
potrebno je na odgovarajuéi nafin spomenuti;

- svaki €lan fakultetske zajednice ima pravo pristupa odgovaraju¢im informacijama
kao i pravo uporabe javno financirane opreme i sredstava, uvazavajuci posebne
propise.

Nacelo profesionalnosti

Clanak 18.
(1) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice, u sklopu svojih ovlastenja i duznosti, trebaju odrzavati
i poticati suradnju u profesionalnim odnosima prema drugim dionicima fakultetske kao i
Sire zajednice.

Medusobno uvaZavanje i kolegijalnost

Clanak 19.

(1) U svom djelovanju te u medusobnim kontaktima svi ¢lanovi fakultetske zajednice duZzni
su njegovati snosljivost i kulturu argumentiranog dijaloga, a naro€ito su duZni poStovati
osobno i profesionalno dostojanstvo mladih kolega i brinuti se o njihovu razvitku,
napredovanju i osamostaljivanju.

(2) Nedopustiv je laudativni pristup radovima drugih autora ili presucivanje njihovih
nedostataka zbog osobnih ili drugih interesa, ali i kritiziranje ili ignoriranje tudih radova
zbog profesionalne ili osobne nesnosljivosti.

(3) Medusobni odnosi u fakultetskoj zajednici moraju poc¢ivati na medusobnom uvazavanju
bez iskoriStavanja nadredenosti poloZzaja ili funkcije.

(4) U javnoj kritici drugog nastavnika i njegova rada, nastavnik treba biti suzdrZan,
uzimajuéi pri tom u obzir da su ponajprije strucna fakultetska vijeca, znanstvene i stru¢ne
udruge, te znanstvene i struéne publikacije, primjerena mjesta i mediji za znanstvene i
stru¢ne rasprave, te utemeljenu znanstvenu i stru¢nu kritiku.



(5) Sve eventualne medusobne sporove ¢&lanovi fakultetske zajednice su duzni prvotno
rjeSavati unutar Fakulteta, a uprava Fakulteta je obvezna osigurati rjeSavanje sporova u
prikladnom postupku i primjerenom roku.

Odnos prema Fakultetu

Clanak 20.

(1) Clanovi fakultetske zajednice trebaju skrbiti o dobrobiti i interesima Fakulteta.

(2) Zasnivanje i ispunjavanje svih ugovornih, znanstvenih, nastavnih, stru¢nih i drugih
obveza prema Fakultetu mora se temeljiti na etiCkim nacelima i vrijednostima
utvrdenim ovim Kodeksom.

(3) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice su duzni savjesno se odnositi prema imovini i svim
resursima Fakulteta i koristiti ih s duznom paZnjom. Koristenje bilo kojeg resursa ili
pogodnosti Fakulteta za komercijalne, politicke, osobne ili religijske svrhe je
neprihvatljivo.

(4) U politickoj djelatnosti izvan Fakulteta ¢lanovi fakultetske zajednice trebaju uvati svoj
ugled, ugled Fakulteta kojem pripadaju te izbjegavati ekstremna opredjeljenja nespojiva
s temeljnim vrijednostima ustavnopravnog poretka Republike Hrvatske i suvremenim
shvac¢anjima demokracije.

(5) Neprihvatljivo je koristiti sluzbeni naziv ili znakovlje Fakulteta za privatne svrhe s
ciljem stvaranja dojma sveucili$nog autoriteta.

Odnos prema studentima i polaznicima

Clanak 21.

(1) Prema studentima i polaznicima treba se odnositi s poStovanjem, objektivno i pravicno, a sa
saznanjima o njihovoj privatnosti vrlo povjerljivo.

(2) Neprihvatljiva je zlouporaba polozaja mo¢i i nadredenosti nad studentima i polaznicima.

(3) Iskljuciv kriterij za ocjenjivanje studenata i polaznika treba biti znanje, razumijevanje i
zalaganje.

(4) Neprihvatljivo je uvjetovanje ispunjenje obveza studenata i polaznika kupnjom odredene
literature ili drugih pomagala, seksualnim ponudama i ucjenama te materijalnim ili drugim
iznudama.

(5) Potrebno je osigurati transparentnost i javnost provjera znanja radi otklanjanja prigovora o
neobjektivnosti

(6) Studentima i polaznicima treba osigurati evaluaciju i ocjenjivanje koje je valjano, otvoreno,
pravedno, objektivno i pravodobno.

(7) U slu€aju osobnih sukoba, sukoba interesa zbog rodbinskih ili bliskih odnosa sa studentima i
polaznicima treba osigurati nepristranost prema takvom studentu kao i mehanizme za
ostvarivanje objektivnih i korektnih odnosa.

Prava i obveze studenata i polaznika
Clanak 22.

(1) Studenti i polaznmici uZivaju pune ljudske, akademske i intelektualne slobode kao i svi drugi
pripadnici akademske zajednice.



(2) Od studenta i polaznika se olekuje poSteno ispunjavanje obveza, teznja akademskoj
izvrsnosti, humano i kulturno pona3anje, s poStovanjem i bez predrasuda.

(3) Studenti i polaznici imaju pravo na slobodno kretanje i koriStenje svih resursa koje Fakultet
posjeduje, koristi i kontrolira, a sve u skladu s fakultetskim propisima.

(4) Povredu Kodeksa predstavlja bilo koja vrsta prijevare vezane za postupak prijavljivanja te
provedbe ispita ili druge vrste provjere znanja ili ishoda u€enja.

(5) U akademskom radu za studente i polaznike vrijede ista pravila kao i za ostale pripadnike
fakultetske zajednice koji se bave akademskim radom.

Primanje darova i drugih dobara

Clanak 23.
(1) Clanovi fakultetske zajednice ne smiju poticati darivanje, ne smiju davati niti primati darove,
kada postoji razborita pretpostavka da ¢e takvo postupanje posredno ili neposredno utjecati
na objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih prava i
duZnosti.
(2) Obveza je ¢lanova fakultetske zajednice otklanjati svaki pokusaj mita i korupcije.

Sukob interesa

Clanak 24.
(1) Svi ¢lanovi fakultetske zajednice trebaju izbjegavati sukobe interesa.
(2) Neprihvatljivo je da su izvanfakultetske djelatnosti u sukobu s profesionalnim obvezama ili
utjeCu na integritet i objektivnost ¢lanova fakultetske zajednice.

Zabrana nepotizma

Clanak 25.
(1) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.
(2) Nepotizmom se smatra svaki oblik postupanja koji neku osobu, zbog rodbinskih ili bliskih
odnosa s ¢lanom fakultetske zajednice, stavlja u povlasten polozaj prema drugim osobama koje
raspolazu jednakim ili boljim kompetencijama.

Zaitita ispitanika u znanstvenom istraZivanju i umjetnickom radu

Clanak 26.

(1) Prilikom provodenja istrazivanja Clanovi fakultetske zajednice trebaju se pridrzavati
odgovarajué¢ih medunarodnih i nacionalnih propisa o zastiti ispitanika.

(2) Prilikom istrazivanja je potrebno jam¢iti dragovoljno sudjelovanje svih ispitanika na temelju
pristanka, povjerljivost, tajnost i anonimnost podataka o ispitanicima.

(3) Neprihvatljivo je istrazivanje koje moze rezultirati nerazboritim rizikom ili fizi¢kim i
psihi¢kim povredama ljudi, povredama Zivotinja ili okolisa.

(4) U znanstvenom istrazivanju i umjetni¢kom radu potrebno je primjenjivati nacelo svjesnog
pristanka na temelju odgovarajuce obavijestenosti sudionika.

(5) Clanovi fakultetske zajednice trebaju se pridrzavati najvisih ekoloskih normi sukladno
medunarodnim i nacionalnim propisima.



(6) Ako u provodenju istrazivanja sudjeluju djeca i maloljetnici, potrebno je osigurati postivanje
njihovih prava u skladu s mjerodavnim pravilima i standardima.

Etic¢ko povjerenstvo

Clanak 27.

(1) O krSenju odredaba Kodeksa odlucuje Eti¢ko povjerenstvo (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) koje imenuje Fakultetsko vijece iz reda nastavnika i studenata Fakulteta na
vrijeme od tri godine, a ista osoba ne moze biti izabrana viSe puta uzastopce za ¢lana
Povjerenstva.

(2) Povjerenstvo se sastoji od pet ¢lanova, od kojih je jedan obvezno student.

(3) Povjerenstvo predlaze Eti¢ki kodeks i Poslovnik o radu Povjerenstva koje donosi
Fakultetsko vijece.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

(1) Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaju vaziti odredbe Etickog kodeksa Filozofskog
fakulteta u Splitu od 8. ozujka 2006. godine.

(2) Svi postupci pokrenuti temeljem odredbi propisa iz stavka 1. ovog ¢lanka okoncat ¢e se
prema odredbama koje su vrijedile prije stupanja na snagu ovog Kodeksa, a najkasnije u
roku Sest mjeseci od stupanja na snagu ovog Kodeksa.

(3) Ovaj Kodeks stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana objave na mreZnim
stranicama i oglasnoj plo¢i u sjedistu Fakulteta, a nakon donoSenja na Fakultetskom
vijecu.

KLASA: 003-05/19-02/0001
URBROJ: 2181-190-00-19-0006
Split, 16. travnja 2019. godine

Izv. prof.

Ovaj Kodeks objavljen je na sluzbenim mreznim stranicama i oglasnoj oc‘:i u sjedistu
Filozofskog fakulteta u Splitu dana 16. travnja 2019. godine te stupa na snagu dana 24. travnja
2019. godine.

Maja Kuzmanic¢, dipl. iur.



