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Temeljem ¢lanka 31., a vezano uz ¢lanak 33. Statuta Filozofskog fakulteta u Splitu (procisceni
tekst - listopad, 2023.), na temelju Odluke Vije¢a Centra CIRCO, dekanica prof. dr. sc. Ina Rei¢
Ercegovac, donosi sljedecu

ODLUKU
o visini bruto satnice za rad mentora s polaznicima programa cjelozivotnog obrazovanja
financiranih putem vaucera HZZ

I. Ovom Odlukom utvrduje se visina bruto satnice vanjskih suradnika (dalje: mentora)
Filozofskog fakulteta u Splitu (dalje: Fakultet) koji sudjeluju u izvedbi dijela prakti¢ne nastave
koja se provodi u predskolskim ustanovama, u sklopu programa cjelozivotnog obrazovanja
Fakulteta Program za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije
odgojitelja (dalje: Program Prekvalifikacije), financiranog kroz postupak dodjele vaucera.

I1. Naknada za rad mentora utvrduje se u bruto I iznosu:
150,00 eura — po polazniku Programa (dalje: naknada).

ITI. Naknada se ne uvecava za navriene godine radnog staza mentora niti za dodatke po osnovu
ste€enog znanstvenog stupnja.

IV. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se na obracun rada mentora u
sklopu Programa Prekvalifikacije u akad. god. 2024./2025. - 2025./2026.
Ova odluka ima znacaj op¢ih uvjeta poslovanja Fakulteta i objavit ¢e se na mreznim Fakulteta.

DEKANICA

prof. dr. sc/Ana Rei¢ Ercegovac -

Dostaviti: e 3
- Vaoditeljici Centra CIRCO (u e-obliku)
- Voditeljici Programa Prekvalifikacije (u e-obliku)
- Prodekanu za financije i poslovanje
- Sluzbi za financijsko-racunovodstvene poslove (u papirnatom obliku)
- - Sluzbi za ljudske resurse i nabavu (u papirnatom obliku)
- Odjelu za administrativnu i informati¢ku podrsku (u papirnatom obliku)



