SVEUCILISTE U SPLITU
FILOZOFSKI FAKULTET
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PRAVILNIK O )
FAKULTETSKOM VIJECU
FILOZOFSKOG FAKULTETA U SPLITU

ozujak, 2026. godine



Na temelju ¢lanka 54. Statuta Filozofskog fakulteta u Splitu (pro¢is¢eni tekst - listopad, 2023.),
fakultetsko Vijeée Filozofskog fakulteta u Splitu, na 6. redovito) sjednici u akademskoj godini
2025./2026. odrzancj dana 18. ozujka 2026. godine. donijelo je

PRAVILNIKO
FAKULTETSKOM VIJECU
FILOZOFSKOG FAKULTETA U SPLITU

I. Opce odredbe

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se postupak provedbe izbora ¢lanova i konstituiranja fakultetskog Vijeca
Filozofskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Clanak 2.
(1) Ovaj pravilnik sadrzi odredbe o:
- ustroju i sastavu Vijeéa Fakulteta (u daljnjem tekstu: Vijece),
- izborima i razrjeSenjima &lanova Vijeca koji se izabiru kao predstavnici povjerenstva i odbora,
predstavnici i zamjenici predstavnika ustrojbenih jedinica, predstavnici i zamjenici predstavnika
odredenih skupina zaposlenika, i to zaposlenika na nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima te ostalih
zaposlenika Fakulteta.
(2) Navodenje imenica u ovom pravilniku: dekan, prodekan, zaposlenik, progelnik, predstavnik,
voditelj, student, €lan i sl., ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu diskriminaciju
ili privilegiranje.

11. Sastav €lanova Vijeéa

Clanak 3.

(1) Vijece je struéno tijelo Fakulteta koje Cine:
a.) dekan, prodekani, proCelnici odsjeka, predstojnici (Sefovi) samostalnih katedri, voditel]
doktorskog studija i voditelj knjiznice, koji su ¢lanovi Vijeca temeljem izbora na duznosti (u
daljnjem tekstu: &lanovi po funkciji);
b.) jedan predstavnik svakog odsjeka, jedan predstavnik voditelja svih fakultetskih centara,
jedan predstavnik Povjerenstva za izdavacku djelatnost, jedan predstavnik Odbora za
unaprjedenje kvalitete, jedan predstavnik svih zaposlenika na nastavnim radnim mjestima,
jedan predstavnik svih zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima, jedan predstavnik
nenastavnih zaposlenika, koji su ¢lanovi Vijeca temeljem izbora za predstavnike pojedinih
skupina zaposlenika, ustrojbenih jedinica ili tijela Fakulteta (u daljnjem tekstu: predstavnicki
¢lanovi);
¢.) predstavnici studenata u broju koji je potreban da se ostvari 10 % studentskih predstavnika
u odnosu na ukupan broj ¢lanova Vijeca, od ¢ega najvise 20% Cine studenti doktorskog studija
(u daljnjem tekstu: studentski predstavnici).

(2) Zaposlenici Fakulteta zaposleni na radnim mjestima na razli¢itim projektima ili programima koji

se provode na Fakultetu ne mogu biti birani niti mogu birati &lanove Vijeca.




II1. Konstituiranje Vijeca

Clanak 4.
(1) Prvu sjednicu Vijec¢a nakon izbora ¢lanova koji su predstavnici pojedinih kategorija zaposienika,
ustrojbenih jedinica ili tijela Fakulteta saziva dekan.
(2) Vijece je konstituirano u novom sazivu utvrdivanjem nazoé¢nosti natpolovi¢ne veéine svih ¢lanova
Vije€a, na prvoj sjednici nakon provedenih izbora veéine predstavnickih ¢lanova u novom mandatu.

IV. Izbor i razrjefenje ¢lanova Vijeéa

Izbor &lanova Vijeéa po funkciji )
Clanak 5.

(1) Clanovi Vijeéa po funkciji biraju se na nacin i po postupku utvrdenom Statutom Fakulteta i drugim
op¢im aktima Fakulteta.

(2) Mandat ¢lanova Vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka poklapa se s mandatom na koji su izabrani na
funkciju koju predstavljaju.

Izbor predstavnickih élanova Vijeéa

Clanak 6.
(1) Mandat predstavni¢kim &lanovima Vijeca traje tri godine, a ista osoba moZe biti izabrana, u pravilu,
najvise dva puta uzastopce. Ista osoba moze biti izabrana i vise puta uzastopce pod uvjetom da je
izabrana za ¢lana Vijeca po razli¢itim osnovama.
(2) Predstavnici zaposlenika na nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima ne mogu biti ¢lanovi istog
odsjeka ili iste samostalne katedre.

Predstavnici odsjeka i njihovi zamjenici
Clanak 7.

(1) Predstavnike odsjeka biraju svi nastavnici i suradnici zaposleni na Fakultetu koji svoja prava i
obveze ostvaruju na tom odsjeku kao mati¢nom odsjeku.
(2) Postupak izbora ¢lana Vijeca - predstavnika odsjeka pokrece pro¢elnik odsjeka.
Postupak se pokrece, u pravilu, u lipnju posljednje godine vaZedeg mandata izabranog predstavnika, a
okon¢ava se najkasnije osam (8) dana prije isteka vaZzeéeg mandata predstavnika.
(3) Kandidiranje i izbor predstavnika odsjeka provodi se na sastanku na kojem je nazo&na dvotreé¢inska
vecina zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka. Predlaganje kandidata je javno, a izbor se provodi na
tstom sastanku.
(4) Na pocetku sastanka izabire se tro¢lano povjerenstvo koje provodi postupak izbora.
(3) Svaki zaposlenik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu ima pravo istaknuti svoju kandidaturu
ili predloziti drugog zaposlenika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu te biti biran za predstavnika
odsjeka u Vijedu.
(6) Kandidat mora dati pristanak na kandidaturu.
(7) O kandidatima se zaposlenici iz stavka |. ovog €lanka izjainjavaju tajnim glasovanjem.
(8) Neposredno nakon kandidiranja, struéne sluzbe Fakulteta sa¢init ¢e potreban broj odgovarajuéih
glasackih listi¢a,
(9) Glasacki listic obvezno sadrzi imena i prezimena kandidata, naznaku ,,¢lan Fakultetskog vijeca —
predstavnik odsjeka“ i mandatno razdoblje.
(10) Kandidati se navode po abecednom redu prezimena, a ispred imena i prezimena svakog kandidata
stavlja se redni broj.
(11) Glasuje se osobno, zaokruzivanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata.



(12) Nevazecim ée se smatrati onaj listi¢ na kojem se glasovalo za vise kandidata, prazan listi¢ ili listi¢
na kojem se ne moze utvrditi za kojeg se kandidata glasovalo.

(13) Za predstavnika u Vijecu izabran je onaj kandidat koji dobije natpoloviénu vecinu glasova
nazoénih zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka.

{14} Ako nitko od kandidala ne dobije natpoloviénu vecinu glasova postupak se ponavlja sazivanjem
novog sastanka na kojem ¢e biti ponovljen postupak kandidiranja i izbora.

(15) U radu Vijeéa, na zahtjev izabranog predstavnika odsjeka zbog njegove opravdane sprijeenosti,
svi zaposlenici iz stavka . ovog ¢lanka mogu sudjelovati u statusu zamjenika predstavnika odsjeka na
toj sjednici Vijeca kao ravnopravni ¢lanovi.

Predstavnik voditelja fakultetskih centara i njegov zamjenik

Clanak 8.
(1) Predstavnika i zamjenika voditelja fakultetskih centara biraju svi voditelji fakultetskih centara.
(2) Postupak izbora ¢lana Vijeca - predstavnika voditelja fakultetskih centara pokrece dekan.
(3) Postupak se pokreée, u pravilu, u lipnju posljednje godine vazeceg mandata izabranog predstavnika.
a okoncava se najkasnije osam (8) dana prije isteka vaZze¢eg mandata predstavnika.
(4) Kandidiranje i izbor predstavnika i zamjenika voditelja fakultetskih centara provodi se na sastanku
dvotreéinske vecéine zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka. Predlaganje kandidata je javno, a izbor se
provodi na istom sastanku.
(5) Na pocetku sastanka izabire se trotlano povjerenstvo koje provodi postupak izbora.
(6) Stru¢na sluzba Fakulteta sacinit ¢e biracki popis i dostaviti ga imenovanom povjerenstvu za
provedbu postupka izbora.
(7) Svi voditelji fakultetskih centara. osim ¢lanova uprave u vazeéem mandatu, imaju pravo istaknuti
svoju kandidaturu ili predloziti drugog voditelja centra te biti birani za predstavnika u Vijecu.
(8) Kandidati moraju dati pristanak na kandidaturu za predstavnika voditelja centara.
(9) O kandidatima se zaposlenici iz stavka 1. ovog ¢ianka izjasnjavaju tajnim glasovanjem.
{10) Neposredno nakon kandidiranja struéna sluzba Fakulteta sainit ¢e potreban broj odgovarajuéih
glasackih listi¢a i dostaviti ih imenovanom povjerenstvu za provedbu postupka izbora.
(11) Glasacki listi¢ obvezno sadrZi imena i prezimena kandidata. naznaku ..¢lan Fakultetskog vijeéa —
predstavnik voditelja fakultetskih centara™ i mandatno razdoblje.
(12) Kandidati se navode po abecednom redu prezimena. a ispred imena i prezimena svakog kandidata
stavlja se redni broj.
(13) Glasuje se osobno, zaokruzivanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata.
(14) Nevazeéim Ce se smatrati onaj listi¢ na kojem se glasovalo za viSe kandidata. prazan listi¢ ili listi¢
na kojem se ne mozZe utvrditi za kojeg se kandidata glasovalo.
(15) Za predstavnika u Vijecu izabran je onaj kandidat koji dobije natpolovitnu vecinu glasova
nazo¢nih zaposlenika iz stavka |. ovog ¢lanka.
(16) Ako nitko od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova postupak se ponavlja sazivanjem novog
sastanka na kojem ce biti ponovljen postupak kandidiranja i izbora.
(17) U radu Vijeca, na zahtjev izabranog predstavnika fakultetskih centara zbog njegove opravdane
sprijeCenosti, svi voditelji fakultetskih centara mogu sudjelovati u statusu zamjenika predstavnika
fakultetskih centara na toj sjednici Vijeca kao ravnopravni ¢lanovi.

Predstavnik Povjerenstva za izdavacku dielatnost i njegov zamjenik

Clanak 9.
(1) Predstavnika Povjerenstva za izdavacku djelatnost (dalje: Povjerenstvo) biraju ¢lanovi tog
Povjerenstva.
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(2) Postupak izbora ¢lana Vijeéa - predstavnika Povjerenstva pokreé¢e dekan, odmah nakon provedenog
izbora Povjerenstva za novo mandatno razdoblje, a okon¢ava se najkasnije petnaest (15) dana nakon
pocetka njihovog mandata. Po potrebi mandat predstavnika Povjerenstva u prethodnom mandatnom
razdoblju produzuje se do okonéanja izbora predstavnika Povjerenstva za novo mandatno razdobije.
(3) Kandidtranje i izbor predstavnika Povjerenstva provodi se na istom sastanku, a pravovaljani su ako
sastanku nazogi veéina ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva,

(4) Predlaganje kandidata je javno. Svi ¢lanovi Povjerenstva, osim onih koji su &lanovi Vijeéa po
funkciji, imaju pravo istaknuti svoju kandidaturu ili predloziti drugog &lana koji ispunjava uvjete za
izbor za predstavnika Povjerenstva u Vijecu te biti birani za predstavnika Povjerenstva,

(5) Kandidat mora dati pristanak na kandidaturu za predstavnika Povjerenstva.

(6) O kandidatima se &lanovi Povjerenstva izjasnjavaju tajnim glasovanjem.

(7) Neposredno nakon kandidiranja struéna sluzba Fakulteta sa¢init ¢e potreban broj odgovarajuéih
glasackih listi¢a i dostaviti ih prodekanu za znanost i medunarodnu suradnju koji provodi postupak
izbora.

(8) Glasacki listi¢c obvezno sadrZi imena i prezimena kandidata, naznaku ,.&lan Fakultetskog vijeca —
predstavnik Povjerenstva za izdavatku djelatnost i mandatno razdoblje.

(9) Kandidati se navode po abecednom redu prezimena i ispred imena i prezimena svakog kandidata
stavlja se redni broj.

(10) Glasuje se osobno, zaokruzivanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata.

(11) NevaZecim Ce se smatrati onaj listi¢ na kojem se glasovalo za vise kandidata, prazan listi¢ ili listi¢
na kojem se ne moze utvrditi za kojeg se kandidata glasovalo.

(12) Za predstavnika u Vijecu izabran je onaj kandidat koji dobije natpolovignu veéinu glasova ¢lanova
Povjerenstva.

(13) Ako nitko od kandidata ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova, postupak se ponavlja sazivanjem
novog sastanka na kojem e biti ponovljen postupak kandidiranja i izbora.

(14) U radu Vije¢a, na zahtjev izabranog predstavnika Povjerenstva zbog njegove opravdane
sprijeenosti, svi Elanovi Povjerenstva osim onih koji su &lanovi Vijeéa po funkciji, mogu sudjelovati
u statusu zamjenika predstavnika Povjerenstva na toj sjednici Vijeca kao ravnopravni ¢lanovi.

Predstavnik Odbora za unaprjedenje kvalitete i njegov zamjenik

Clanak 10.
(1) Predstavnik Odbora za unaprjedenje kvalitete (dalje: Odbor) je izabrani predsjednik QOdbora.
(2) Postupak izbora ¢lana Vijeca - predstavnika Odbora i njegovog zamjenika pokrecée dekan, odmah
nakon provedenog izbora Odbora za novo mandatno razdoblje, a okoncava se najkasnije petnaest (15)
dana nakon potetka njihovog mandata. Po potrebi mandat predstavnika Odbora u prethodnom
mandatnom razdoblju produzuje se do okon&anja izbora predstavnika Qdbora za novo mandatno
razdoblje.
(3) Kandidiranje i izbor predstavnika Odbora i njegovog zamjenika provodi se na istom sastanku
Odbora, pravovaljani su ako sastanku nazogi vecina ukupnog broja ¢lanova Odbora.
(4) Predlaganje kandidata je javno, a svi ¢lanovi Odbora, osim studentskih predstavnika, predstavnika
Udruge Alumni i ¢lana iz reda vanjskih dionika, imaju pravo istaknuti svoju kandidaturu ili predloZiti
drugog ¢lana koji ispunjava uvjete za izbor za predstavnika Odbora u Vije¢u te biti birani za
predstavnika ili zamjenika.
(5) Kandidat mora dati pristanak na kandidaturu.
(6) O kandidatima se ¢lanovi Odbora izjadnjavaju tajnim glasovanjem.
(7) Neposredno nakon kandidiranja struéna sluzba Fakulteta sadinit ¢e potreban broj odgovarajucih
glasackih listica i dostaviti ih imenovanom povjerenstvu za provedbu izbora koje provodi postupak
izbora.




(8) Glasaki listi¢c obvezno sadr2i imena i prezimena kandidata, naznaku ..lan Fakultetskog vijeca —
predstavnik Odbora za unaprjedenje kvalitete” i mandatno razdoblje.

(9) Kandidati se navode po abecednom redu prezimena i ispred imena i prezimena svakog kandidata
stavlja se redni broj.

(10} Glasuje se osobno, zaokruzivanjem rednog broja ispred imena i prezimena Kkandidata.

(11) Nevazeéim Ce se smatrati onaj listi¢ na kojem se glasovalo za vise kandidata, prazan listi¢ ili listi¢
na kojem se ne moze utvrditi za kojeg se kandidata glasovalo.

(12) Za predstavnika u Vijecu izabran je onaj kandidat koji dobije natpolovi¢nu vecinu glasova
nazo¢nih ¢lanova Odbora. a prvi sljede¢i kandidat po broju glasova iza izabranog predstavnika
automatski se izabire za zamjenika predstavnika pod uvjetom da je dobio najmanje dva (2) glasa.
(13) Ako se za izbore ne kandidiraju najmanje dva kandidata odnosno ako u provedenom izbornom
postupku nitko od kandidata ne dobije potrebnu vedinu glasova ili se ne ostvare uvjeti za izbor
zamjenika predstavnika, postupak se ponavlja sazivanjem novog sastanka na kojem ¢e biti ponovljen
postupak kandidiranja i izbora.

(14) U slu¢aju opravdane sprijeéenosti, predstavnika Odbora na sjednicama Vijeca zamjenjuje njegov
izabrani zamjenik kao ravnopravni €lan Vijeca.

Predstavnik zaposienika na nastavnim radnim mjestima i njegov zamjenik

Clanak 11.
(1) Postupak izbora ¢lana Vijeca - predstavnika zaposlenika na nastavnim radnim mjestima i njegovog
zamjenika pokrece dekan. Postupak se pokrece, u pravilu. u lipnju posljednje godine vaZzeceg mandata
izabranog predstavnika, a okonfava se najkasnije osam (8) dana prije isteka vaZeéeg mandata
predstavnika.
(2) Kandidiranje i izbor predstavnika i zamjenika zaposienika iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se na
sastanku na kojem je nazotna dvotrecinska vecina zaposlenika Fakulteta na nastavnim radnim
mjestima. Predlaganje kandidata je javno, a izbor se provodi na istom sastanku.
(3) Na pocetku sastanka izabire se tro¢lano povjerenstvo koje provodi postupak izbora.
(4) Struéna sluzba Fakulteta sainit ¢e biracki popis 1 dostaviti ga imenovanom povjerenstvu za
provedbu postupka izbora.
(5) Svaki zaposlenik na nastavnom radnom mjestu ima pravo istaknuti svoju kandidaturu ili predloziti
drugog zaposlenika nastavnom radnom mjestu te biti biran za predstavnika ili zamjenika u Vijeéu.
Prediaganje kandidata je javno, a izbor se provodi na istom sastanku.
(6) Kandidat mora dati pristanak na kandidaturu za predstavnika zaposlenika na nastavnim radnim
mjestima.
(7) Izborna lista mora se sastojati od najmanje dva kandidata.
(8) O kandidatima se zaposlenici na nastavnim radnim mjestima izja$njavaju tajnim glasovanjem.
{9) Neposredno nakon kandidiranja stru¢ne sluzbe Fakulteta sadinit ¢e potreban broj odgovarajuéih
glasackih listica i dostaviti ih imenovanom povjerenstvu za provedbu izbora.
(10} Glasacki listi¢ obvezno sadrzi imena i prezimena kandidata. naznaku ..¢lan Fakultetskog vijeca -
predstavnik zaposlenika na nastavnom radnom mjestu™ i mandatno razdoblje.
(11) Kandidati se navode po abecednom redu prezimena i ispred imena i prezimena svakog kandidata
stavlja se redni broj.
(12) Glasuje se osobno, zaokruzivanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata.
(13) Nevazeéim ¢e se smatrati onaj listi¢ na kojem se glasovalo za vide kandidata, prazan listi¢ ili listic
na kojem se ne moze utvrditi za kojeg se kandidata glasovalo.
(14) Za predstavnika u Vijecu izabran je onaj kandidat koji dobije natpolovi¢nu vecinu glasova
nazodnih zaposlenika, a prvi sljedeci kandidat po broju glasova iza izabranog predstavnika automatski
se izabire za zamjenika predstavnika pod uvjetom da je dobio najmanje dva (2) glasa.



(15) Ako se za izbore ne kandidiraju najmanje dva kandidata odnosno ako u provedenom izbornom
postupku nitko od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova ili se ne ostvare uvjeti za izbor
zamjenika predstavnika, postupak se ponavlja sazivanjem novog sastanka na kojem ée biti ponovijen
postupak kandidiranja i izbora.

(16) U slufaju opravdane sprije¢enosti, izabranog predstavnika na sjednicama Vije¢a zamjenjuje
njegov izabrani zamjenik kao ravnopravni ¢lan Vijeéa.

Predstavnik zaposlenika na suradniékim radnim mjestima i njegov zamjenik

Clanak 12.
(1) Postupak izbora ¢lana Vijeéa - predstavnika zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima i
njegovog zamjenika pokrece dekan. Postupak se pokreée, u pravilu, u lipnju posljednje godine vaZeceg
mandata izabranog predstavnika, a okon¢ava se najkasnije osam (8) dana prije isteka vaZeceg mandata
predstavnika.
(2) Kandidiranje i izbor predstavnika zapostenika izabranog na suradni¢ka radna mjesta i njegovog
zamjenika provodi se na sastanku na kojem je nazoé¢na dvotrec¢inska veéina zaposlenika na suradni¢kim
radnim mjestima. Predlaganje kandidata je javno, a izbor se provodi na istom sastanku.
(4) Na pocetku sastanka izabire se tro¢lano povjerenstvo koje provodi postupak izbora.
(3) Stru¢na sluzba Fakulteta sacinit ¢e biracki popis i dostaviti ga imenovanom povjerenstvu za
provedbu postupka izbora.
(6) Svaki zaposlenik na suradni¢kom radnom mijestu ima pravo istaknuti svoju kandidaturu ili
predloziti drugog zaposlenika na suradni¢kom radnom mijestu te biti biran za predstavnika ili
zamjenika u Vijecu.
(7) Predlaganje kandidata je javno, a izbor se provodi na istom sastanku.
(8) Kandidat mora dati pristanak na kandidaturu za predstavnika zaposlenika na suradni¢kim radnim
mjestima.
(9) Izborna lista mora se sastojati od najmanje dva kandidata.
(10) O kandidatima se zaposlenici na suradni¢kim radnim mjestima izja$njavaju tajnim glasovanjem.
(11) Neposredno nakon kandidiranja stru¢ne sluzbe Fakulteta sa¢init ée potreban broj odgovarajucih
glasackih listica i dostaviti ih imenovanom povjerenstvu za provedbu izbora.
(12) Glasacki listic obvezno sadrZi imena i prezimena kandidata, naznaku ,.&lan Fakultetskog vijeca -
predstavnik zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima™ i mandatno razdoblje.
(13) Kandidati se navode po abecednom redu prezimena i ispred imena i prezimena svakog kandidata
stavlja se redni broj.
(14) Glasuje se osobno, zaokruZivanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata.
(15) Nevazecim ce se smatrati onaj listi¢ na kojem se glasovalo za vise kandidata, prazan listi¢ ili listi¢
na kojem se ne moze utvrditi za kojeg se kandidata glasovalo.
(16) Za predstavnika u VijeCu izabran je onaj kandidat koji dobije natpolovi¢nu vecinu glasova
nazolnih zaposlenika, a prvi sljedeéi kandidat po broju glasova iza izabranog predstavnika automatski
se izabire za zamjenika predstavnika pod uvjetom da je dobio najmanje dva (2) glasa.
(17) Ako se za izbore ne kandidiraju najmanje dva kandidata odnosno ako u provedenom izbornom
postupku nitko od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova ili se ne ostvare uvjeti za izbor
zamjenika predstavnika, postupak se ponavlja sazivanjem novog sastanka na kojem {e biti ponovljen
postupak kandidiranja i izbora.
(18) U slu¢aju opravdane sprijeCenosti, izabranog predstavnika na sjednicama Vijeéa zamjenjuje
njegov izabrani zamjenik kao ravnopravni &lan Vijeéa.



Predstavnik nenastavnih zaposlenika i njegov zamjenik

Clanak 13.
(1) Postupak izbora ¢lana Vijeca - predstavnika nenastavnih zaposlenika i njegovog zamjenika provodi
se na sastanku nenastavnih zaposlenika Fakulteta koji nemaju u Vijec¢u predstavnike svoje skupine il
ustrojbene jedinice.
(2) Postupak pokrece dekan. u pravilu, u lipnju posljednje godine vaZzeceg mandata izabranog
predstavnika, a okonéava se najkasnije osam (8) dana prije isteka vaze¢eg mandata predstavnika.
(3) Na podetku sastanka izabire se tro¢lano povjerenstvo koje provodi postupak izbora.
(4) Struéna sluzba Fakulteta sacinit ¢e bira¢ki popis i dostaviti ga imenovanom povjerenstvu za
provedbu postupka izbora. Kandidiranje i izbor su pravovaljani ako sastanku nazo¢i dvotrecinska
veéina od ukupnog broja zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(5) Svaki zaposlenik iz stavka 1. ovog &lanka ima pravo istaknuti svoju kandidaturu ili predloZiti
drugog zaposlenika te biti biran za predstavnika ili zamjenika u Vijecu.
(6) Predlaganje kandidata je javno, a izbor se provodi na istom sastanku.
(7) Kandidat mora dati pristanak na kandidaturu za predstavnika nenastavnih zaposlenika.
(8) Izborna lista mora se sastojati od najmanje dva kandidata.
(9) O kandidatima se zaposlenici izjadnjavaju tajnim glasovanjem.
(10} Neposredno nakon kandidiranja stru¢ne sluzbe Fakulteta sadinit ¢e potreban broj odgovarajuéih
glasagkih listiéa i dostaviti ih imenovanom povjerenstvu za provedbu izbora.
(11) Glasacki listi¢ obvezno sadrzi imena i prezimena kandidata. naznaku ..¢lan Fakultetskog vijeéa -
predstavnik nenastavnih zaposlenika™ i mandatno razdoblje.
(12) Kandidati se navode po abecednom redu prezimena i ispred imena i prezimena svakog kandidata
stavlja se redni broj.
(13) Glasuje se osobno, zaokruZivanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata.
(14) NevaZecim ¢ée se smatrati onaj listi¢ na kojem se glasovalo za vie kandidata, prazan listi¢ ili listi¢
na kojem se ne moze utvrditi za kojeg se kandidata glasovalo.
(15) Za predstavnika u Vijecu izabran je onaj kandidat koji dobije natpolovitnu vecinu glasova
nazoénih zaposlenika, a prvi sljede¢i kandidat po broju glasova iza izabranog predstavnika automatski
s¢ izabire za zamjenika predstavnika pod uvjetom da je dobio najmanje dva (2) glasa.
(16) Ako se za izbore ne kandidiraju najmanje dva kandidata odnosno ako u provedenom izbornom
postupku nitko od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova ili se ne ostvare uvjeti za izbor
zamjenika predstavnika, postupak se ponavlja sazivanjem novog sastanka na kojem ¢e biti ponovljen
postupak kandidiranja i izbora.
(17) U sluéaju opravdane sprije¢enosti izabranog predstavnika na sjednicama Vijeca zamjenjuje
njegov izabrani zamjenik kao ravnopravni ¢lan Vijeda.

Predstavnici studenata i njihovi zamjenici
Clanak 14.

(1) Predstavnici studenata u Vijecu se biraju sukladno posebnim propisima.
(2) S obzirom na ukupan broj ¢lanova Vijeca, u vrijeme raspisa izbora za Studentski zbor Fakulteta,
struéne sluzbe Fakulteta obavijestit ¢e predsjednika Studentskog zbora Fakulteta u vaze¢em mandatu
¢ potrebnom broju studentskih predstavnika u Vijecu.
(3) Studentski zbor Fakulteta utvrduje strukturu predstavnika studenata vodedi ra¢una o zastupljenosti
studenata po razinama i vrstama studija.
(4) Mandat ¢lanovima Vijeca - studentskim predstavnicima traje dvije godine, a zapo¢inje pocetkom
akademske godine nakon provedenih izbora.



Zapisnici o provedenim izborima

Clanak 15.
(1) Zapisnik o rezultatima izbora predstavni¢kih ¢lanova Vijeéa, dostavlja se tajnici Fakulteta,
najkasnije u roku od pet (5) radnih dana od dana odrzavanja izbora.
(2) Na prvoj sjednici Vijeca, poéetkom svake akademske godine, utvrduju se eventualne promjene u
sastavu Vijeca.

V. RazrjeSenje
Clanak 16.

(1) Clan Vije¢a moze biti razrijesen duznosti prije isteka mandata:

- ako zatrazi razrjesenje iz osobnih razloga,

- ako mu prestane radni odnos ili izgubi status predstavnika odredene kategorije koje

predstavlja,

- ako svojim ponasanjem tesko povrijedi duZnost koju obnasa,

- ako ispuni uvjete propisane ovim pravilnikom za automatsko razrjedenja zbog izostanaka.
(2) Clan Vijeca koji tijekom mandata koristi slobodnu studijsku godinu (sabbatical), odnosno placeni
ili neplaceni dopust ili je zbog privremene nesposobnosti za rad nenazoan u trajanju duzem od tri
mjeseca, automatski se razrjeava te prestaje biti &lan Vijeéa.
(3) Neopravdani izostanak &lana Vijeéa kao i1 opravdani izostanak, a da pri tome nije osigurao
sudjelovanje zamjenskog ¢lana u slu¢aju predstavnika odsjeka, odnosno da nije obavijestio izabranog
zamjenika o potrebi zamjenjivanja te kombinacija tih postupanja u slucaju ponavljanja (u daljnjem
tekstu: neopravdani izostanci), tijckom jedne akademske godine ukupno tri puta, predstavljaju razlog
za automatsko razrjedenje predstavnika odsjeka.
(4) Opravdanim razlogom smatra se izostanak u razdoblju privremene nesposobnosti za rad (koristenje
bolovanja). Opravdani razlozi za izostanak mogu biti i posebni, osobno uvjetovani razlozi kao i sve
ncodgodive nastavne i znanstvene obveze, ¢iju opravdanost potvrduje dekan.
(5) Ako je radi neopravdanih izostanaka automatski razrijeSen prodekan, proéelnik odsjeka,
predstojnik (Sef) samostalne katedre, voditel] doktorskog studija, ujedno se pokrece i postupak
razrjeSenja s funkcije koju obnasa, a temeljem koje ostvaruje pravo na ¢lanstvo u Vijecu.
(6) Clana Vijeca, osim u slu¢aju kada se radi o razrjesenju na osobni zahtjev ili u slu¢aju ispunjenja
uvjeta za automatsko razrjesenje, Vijece razrjesava tajnim glasovanjem, a na prijedlog jedne trecine
¢lanova, veéinom glasova svih &lanova Vijeca.
(7) U slu¢aju razrjeSenja na osobni zahtjev ili u slu€aju ispunjenja uvjeta za automatsko razrjesenje,
¢lan se razrje$ava nakon podnosenja zahtjeva na sluzbeni protokol, odnosno nastupa okolnosti za
automatsko razrjeSenje.

VI. Prijelazne i zavrSne odredhe
Clanak 17.

(1) Ako u tijeku mandata izabranom predstavniku koji ima zamjenika prestane ugovor o radu s

Fakultetom, ili izgubi status predstavnika odredene kategorije zaposlenika ili ustrojbene jedinice koju

predstavlja, odnosno ako bude razrijeden duZnosti &lana Vijeda, njegov zamjenik postaje punopravan

¢lan Vijeca na vrijeme do isteka mandata na koji je predstavnik izabran, a na mjesto njegovog

zamjenika izabrat ¢e se ¢lan s mandatom koji odgovara mandatu zamjenika umjesto kojeg je izabran.

(2) U slutaju predstavnika koji nema izabranog zamjenika, bira se novi predstavnik u Vijecu koji

postaje njegov punopravan ¢lan do isteka mandata ¢lana umjesto kojega je izabran. Do provedbe izbora

novog ¢lana, Vijeée nastavlja s radom s umanjenim ukupnim brojem ¢lanova Vijeca.

(3) Ako u tijeku mandata izabrani studentski predstavnik diplomira ili izgubi status studenta ili bude

razrijeden, na njegovo mjesto dolazi njegov zamjenik na vrijeme do isteka mandata na koji je
9



predstavnik studenata izabran, a ako i njegov zamjenik diplomira ili izgubi status studenta ili bude
razrijeSen, provest ¢e se postupak izbora sukladno posebnim propisima o studentskom zboru.

Clanak 18.
(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i sluzbenim mreznim
stranicama Fakulteta.
(2) Stupanjem na snagu ovog poslovnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o Fakultetskom vijecu
(KLASA: 003-05/18-02/0001; UR. BROJ: 2181-190-00-18-0017) od 5. srpnja 2018. godine.

KLASA: 011-04/26-03/00001 _ Elr
URBROIJ: 2181-190-26-00007 P g0
DEKANICA .~ %

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim straniama Filozofskog fakulteta u S})litU dana
18. ozujka 2026. godine, a stupa na snagu dana 26. ozujka 2026. godine. '

TAJNICA

Maja Kuzmanic¢, dipl. iur.
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