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Na temelju članka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, 119/22), i 
članaka 54. Statuta Filozofskog fakulteta u Splitu (pročišćeni tekst, listopad 2023.), a u vezi s 
člankom 85. Statuta Sveučilišta u Splitu (ožujak, 2023.) Fakultetsko vijeće Filozofskog fakulteta 
u Splitu, na svojoj 3. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2023./2024., održanoj dana 6. 
prosinca 2023. godine, donijelo je 

 

PRAVILNIK  

O OCJENJIVANJU RADA SURADNIKA 

 

 

I. Opće odredbe 

 

Članak 1. 
(1) Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju rada suradnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrđuje se 
postupak imenovanja mentora i vrednovanja rada u svrhu ocjenjivanja suradnika na Filozofskom 
fakultetu u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet), a sukladno odredbama Statuta Filozofskog 
fakulteta u Splitu i Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: 
Zakon). 
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.  
 

Članak 2. 

Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku upotrebljavaju se sa sljedećim značenjem: 

- suradnička radna mjesta na Fakultetu su asistent i viši asistent 

- asistent na Fakultetu zapošljava se temeljem ugovora o radu, na određeno vrijeme u 

trajanju od šest godina, na teret sredstava osnivača, projekta ili vlastitih prihoda Fakulteta 

- viši asistent na Fakultetu zapošljava se na temelju ugovora o radu, na određeno vrijeme u 

trajanju najdulje četiri godine, na teret sredstava osnivača, projekta ili vlastitih prihoda 

Fakulteta 

- mentor suradnika je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, u 
pravilu, u istom znanstvenom području i polju u koje se suradnik bira. 

- godinom se smatra akademska godina odnosno razdoblje od 1. listopada do 30. rujna iduće 
godine. 

 
II. Imenovanje mentora 
 

Članak 3. 
(1) Mentora imenuje Fakultetsko vijeće nakon donošenja odluke o izboru kandidata na radno 
mjesto suradnika, najkasnije u roku od šezdeset (60) dana od dana donošenja odluke o izboru, a 
na prijedlog znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice čiji je suradnik član te uz suglasnost mentora 
i suradnika. 
(2) Asistentu se imenuje mentor radi praćenja njegove uspješnosti u znanstveno- stručnom i 
nastavnom radu te na doktorskom studiju. 
(3) Asistent ima pravo na vlastiti zahtjev, a prema kadrovskim mogućnostima Fakulteta, jednom 
promijeniti mentora.Odluku o promjeni mentora donosi Fakultetsko vijeće. 
(4) Višem asistentu se imenuje mentor radi praćenja njegove uspješnosti u znanstveno- stručnom 
i nastavnom radu. 
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(5) Fakultetsko vijeće može razriješiti postojećeg i imenovati novog mentora višem asistentu, ako 
za to postoje opravdani razlozi. Postupak promjene mentora može, uz obrazloženje, pokrenuti viši 
asistent ili njegov mentor. 
 
III. Ocjenjivanje rada suradnika – asistenta 
 

Članak 4. 
(1) Asistent je obvezan nakon sklapanja ugovora o radu, upisati, redovito pohađati i izvršavati sve 
obveze utvrđene studijskim programom doktorskog studija te steći akademski stupanj doktora 
znanosti u znanstvenom području i polju. 

(2) Asistent ima pravo i obvezu sudjelovanja u izvođenju nastave i obavljanju znanstvene 

djelatnosti na Fakultetu sukladno sklopljenom ugovoru o radu te odredbama Zakona i kolektivnog 

ugovora za znanost i visoko obrazovanje.  

(3) Fakultetsko vijeće svake godine ocjenjuje rad asistenta temeljem pisanog izvješća mentora o 

radu asistenta. Mentor je obvezan, u pravilu, do 31. listopada svake godine podnijeti izvještaj o 

radu asistenta za prethodnu akademsku godinu. 

 

Članak 5. 

Izvješće o radu asistenta temelji se na mentorovom vrednovanju tri (3) segmenta rada asistenta, a 

prema sljedećim uvjetima: 

OBVEZAN UVJET 

USPJEŠNOST I POSTIGNUĆA NA DOKTORSKOM STUDIJU 

- redovito pohađanje i pravovremeno izvršavanje obveza utvrđenih studijskim programom 
doktorskog studija 

DODATNI UVJETI pod kategorijama a.) i b.) 
a.) USPJEŠNOST U ZNANSTVENO-STRUČNOM RADU 

- sudjelovanje na znanstvenom ili stručnom projektu 
- autorstvo/koautorstvo objavljenog znanstvenog rada  
- nagrade ili priznanje Fakulteta, Sveučilišta u Splitu ili neke druge akademske institucije 
- nagrade ili priznanje strukovne institucije ili udruge 
- usavršavanje na drugim tuzemnim visokim učilištima ili institucijama u trajanju duljem od 

mjesec dana 
- usavršavanje na drugim visokim učilištima ili institucijama u inozemstvu u trajanju duljem 

od tjedan dana 
- pohađanje edukacije vezano uz područje izbora ili struke 
- institucijski doprinos kroz sudjelovanja u radu tijela Fakulteta ili Sveučilišta u Splitu. 

b.) USPJEŠNOST U NASTAVNOM RADU 

- sudjelovanje u izvedbi nastave (seminari, vježbe) pozitivno vrednovano od strane 
studenata 

- sudjelovanje u provedbi provjera ostvarenosti ishoda učenja (kolokviji, pisani ispiti) 
- pomoć pri izradi završnih ili diplomskih radova 
- autorstvo/koautorstvo objavljene udžbeničke literature. 

 
Članak 6. 

(1) Prema broju ispunjenih uvjeta navedenih u članku 5. utvrđuje se sljedeća ocjena: 
- NEGATIVNA 
neostvaren obvezni uvjet 
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ili 
neostvaren niti jedan (1) uvjet iz a.) ili b.) 
ili 
ukupno ostvareno manje od tri (3) uvjeta iz kategorija a.) i b.) 
- POZITIVNA 
ostvaren obvezni uvjet 
i ostvareno najmanje ukupno tri (3) uvjeta iz kategorija a.) i b.) pri čemu sva tri (3) uvjeta nisu iz 
iste kategorije. 
(2) U slučaju opravdanih razloga nenazočnosti asistenta na radnom mjestu u trajanju dužem od 
šest (6) mjeseci zbog bolovanja ili nekog drugog posebno obrazloženog razloga, Fakultetskom 
vijeću se podnosi pisano izvješće ali se izvješćem obuhvaća samo razdoblje provedeno na radnom 
mjestu i za tu godinu se asistent ne ocjenjuje.  
(3) U slučaju zapošljavanja na radno mjesto asistenta nakon 1. travnja tekuće akademske godine, 
Fakultetskom vijeću se podnosi pisano izvješće ali se izvješćem obuhvaća samo razdoblje 
provedeno na radnom mjestu asistenta i za tu godinu se asistent ne ocjenjuje. 
(4) U slučaju zapošljavanja na radno mjesto asistenta prije 1. travnja tekuće akademske godine ali 
rada u trajanju kraćem od godinu dana, Fakultetskom vijeću se podnosi pisano izvješće kojim se 
obuhvaća samo razdoblje provedeno na radnom mjestu asistenta. Za tu godinu se asistent ocjenjuje 
pozitivnom ocjenom ako je ostvario obvezni uvjet, a iznimno može biti ocjenjen pozitivnom 
ocjenom i bez ostvarivanja obveznog uvjeta ako u toj godini nije omogućen upis na niti jedan (1) 
doktorski studij u odgovarajućem znanstvenom području i polju u Republici Hrvatskoj. 
 
III. Ocjenjivanje rada suradnika - višeg asistenta 
 

Članak 7. 

(1) Viši asistent ima pravo i obvezu sudjelovanja u izvođenju nastave i obavljanju znanstvene 

djelatnosti na Fakultetu sukladno sklopljenom ugovoru o radu te odredbama Zakona i kolektivnog 

ugovora za znanost i visoko obrazovanje. 

(2) Fakultetsko vijeće svake godine ocjenjuje rad višeg asistenta temeljem pisanog izvješća 

mentora o radu višeg asistenta. Mentor je obvezan, u pravilu, do 31. listopada svake godine 

podnijeti izvještaj o radu višeg asistenta za prethodnu akademsku godinu. 

 
Članak 8. 

Izvješće o radu višeg asistenta temelji se na mentorovom vrednovanju dva (2) segmenta rada 

višeg asistenta, a prema sljedećim uvjetima: 

a.) USPJEŠNOST U ZNANSTVENO-STRUČNOM RADU 
- sudjelovanje na znanstvenom ili stručnom projektu 
- sudjelovanje na znanstvenom ili stručnom skupu 
- autorstvo ili koautorstvo objavljenog znanstvenog rada (Wos, Scopus ili a1) 
- članstvo u organizacijskom odboiru znanstvenog ili stručnog skupa 
- članstvo u uredništvu znanstvenog ili stručnog časopisa 
- nagrade ili priznanje Fakulteta, Sveučilišta u Splitu ili neke druge akademske institucije 
- nagrade ili priznanje strukovne institucije ili udruge 
- autorstvo/koautorstvo objavljenih znanstvenih knjiga i/ili poglavlja u knjizi, monografija i 

udžbeničke literature. 
- poslijedoktorsko usavršavanje u inozemstvu u trajanju duljem od mjesec dana 
- institucijski doprinos kroz sudjelovanja u radu tijela Fakulteta ili Sveučilišta u Splitu. 
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b.) USPJEŠNOST U NASTAVNOM RADU 
- mentorstvo/komentorstvo završnih ili diplomskih radova 
- pomoć pri izradi diplomskih radova 
- sudjelovanje u izvedbi nastave pozitivno vrednovano od strane studenata 
- sudjelovanje u provedbi provjeraostvarenosti ishoda učenja.  

 
Članak 9. 

(1) Prema broju ispunjenih uvjeta navedenih u članku 8. utvrđuje se sljedeća ocjena: 
- NEGATIVNA 
ukupno ostvareno manje od četiri (4) uvjeta iz kategorija a.) i b.) 
- POZITIVNA 
ostvareno najmanje ukupno četiri (4) uvjeta iz kategorija a.) i b.), pri čemu svi ostvareni uvjeti ne 
smiju biti iz iste kategorije. 
(2) U slučaju opravdanih razloga nenazočnosti višeg asistenta na radnom mjestu u trajanju dužem 
od šest (6) mjeseci zbog bolovanja ili nekog drugog posebno obrazloženog razloga Fakultetskom 
vijeću se podnosi pisano izvješće ali se izvješćem obuhvaća samo razdoblje provedeno na radnom 
mjestu i za tu godinu se viši asistent ne ocjenjuje.  
(3) U slučaju zapošljavanja na radno mjesto višeg asistenta nakon 1. travnja tekuće akademske 
godine Fakultetskom vijeću se podnosi pisano izvješće ali se izvješćem obuhvaća samo razdoblje 
provedeno na radnom mjestu višeg asistenta i za tu godinu se viši asistent ne ocjenjuje. 
(4) U slučaju zapošljavanja na radno mjesto višeg asistenta prije 1. travnja tekuće akademske 
godine ali rada u trajanju kraćem od godinu dana Fakultetskom vijeću se podnosi pisano izvješće 
kojim se obuhvaća razdoblje provedeno na radnom mjestu višeg asistenta i za tu godinu se viši 
asistent ocjenjuje pozitivnom ocjenom ako je ostvario ukupno najmanje dva (2) uvjeta, pri čemu 
je jedan (1) uvjet iz kategorije a.), a jedan (1) uvjet iz kategorije b.).  
 
IV. Postupak ocjene rada asistenta/višeg asistenta 

 
Članak 10. 

(1) Fakultetsko vijeće svake godine, u pravilu, početkom akademske godine za prethodnu 
akademsku godinu ocjenjuje rad suradnika temeljem pisanog izvješća mentora o radu asistenta, 
odnosno temeljem pisanog izvješća mentora o radu višeg asistenta. 
(2) Mentor suradnika predaje pisano izvješće o radu suradnika za Fakultetsko vijeće prodekanu za 
znanost i međunarodnu suradnju, na propisanom obrascu.  

 

Članak 11. 

(1) Ocjena rada suradnika može biti pozitivna ili negativna. O ocjeni suradnika Fakultetsko vijeće 

odlučuje rješenjem.  

(2) Za donošenje rješenja potrebna je natpolovična većina glasova svih članova Fakultetskog 

vijeća. 

(3) Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni 

spor. 

(4) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvršnosti rješenja 

Fakultetskog vijeća prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji uređuje radne odnose.  
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FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU Obrazac zahtjeva AS-1 

 

IZVJEŠĆE MENTORA O RADU ASISTENTA 

 

 

ZA AKADEMSKU GODINU  

 

Ime i prezime asistenta 

 

 

Znanstveno područje i polje izbora asistenta  

Datum, mjesec i godina zapošljavanja na radno 

mjesto asistenta 

 

Ime, prezime i radno mjesto mentora  

Znanstveno područje i polje izbora mentora  

Matična ustrojbena jedinica   

 

VREDNOVANJE 

 Aktivnost Ostvarenje 

uvjeta 

(zaokružiti) 

OBVEZAN 

UVJET 

USPJEŠNOST I POSTIGNUĆA NA DOKTORSKOM 
STUDIJU 

 

 redovito pohađanje i pravovremeno izvršavanje obveza utvrđenih 
studijskim programom doktorskog studija 

DA/NE 

DODATNI 

UVJETI POD a.) 
USPJEŠNOST U ZNANSTVENO-STRUČNOM RADU 

 

 sudjelovanje na znanstvenom ili stručnom projektu DA/NE 

 autorstvo/koautorstvo objavljenog znanstvenog rada  DA/NE 

 nagrade ili priznanje Fakulteta, Sveučilišta u Splitu ili neke druge DA/NE 
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akademske institucije 

 nagrade ili priznanje strukovne institucije ili udruge DA/NE 

 usavršavanje na drugim visokim učilištima ili tuzemnim 
institucijama u trajanju duljem od mjesec dana 

DA/NE 

 usavršavanje na drugim visokim učilištima ili institucijama u 
inozemstvu u trajanju duljem od tjedan dana 

DA/NE 

 pohađanje edukacije vezano uz područje izbora ili struke DA/NE 

 institucijski doprinos kroz sudjelovanja u radu tijela Fakulteta ili 

Sveučilišta u Splitu 

DA/NE 

DODATNI 

UVJETI POD b.) 
USPJEŠNOST U NASTAVNOM RADU 

 

 sudjelovanje u izvedbi nastave (seminari, vježbe pozitivno 
vrednovano od strane studenata 

DA/NE 

 sudjelovanje u provedbi provjera ostvarenosti ishoda učenja 
(kolokviji, pisani ispiti) 

DA/NE 

 pomoć pri izradi završnih ili diplomskih radova DA/NE 

 autorstvo/koautorstvo objavljene udžbeničke literature DA/NE 

 

OCJENJIVANJE 

Ocjena (zaokružiti) Uvjeti (zaokružiti) 

NEGATIVNA neostvaren obvezni uvjet 
ili 
neostvaren 1 uvjet iz a.) ili b.) 

ili 

ukupno ostvareno manje od 3 uvjeta iz kategorija 

a.) i b.) 

POZITIVNA ostvaren obvezni uvjet 
i  
ostvareno najmanje ukupno 3 uvjeta iz kategorija 
a.) i b.) pri čemu sva 3 uvjeta nisu iz iste kategorije 
ili 
iznimno ostvareni uvjeti temeljem čl. 6. st. 4. 
Pravilnika o ocjenjivanju suradnika 
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Dodatni komentari (u slučaju negativne ocjene ili 

pozitivne ocjene temeljem čl. 6. st. 4. Pravilnika o 

ocjenjivanju suradnika detaljno obrazložiti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum podnošenja Izvješća  

 

Vlastoručni potpis mentora  
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FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU Obrazac zahtjeva AS-2 

 

IZVJEŠĆE MENTORA O RADU VIŠEG ASISTENTA 

 

 

ZA AKADEMSKU GODINU  

 

Ime i prezime višeg asistenta 

 

 

Znanstveno područje i polje izbora višeg asistenta  

Datum, mjesec i godina zapošljavanja na radno 

mjesto višeg asistenta 

 

Ime, prezime i radno mjesto mentora  

Znanstveno područje i polje izbora mentora  

Matična ustrojbena jedinica   

 

VREDNOVANJE 

 Aktivnost Ostvarenje 

uvjeta 

(zaokružiti) 

DODATNI 

UVJETI POD a.) 
USPJEŠNOST U ZNANSTVENO-STRUČNOM RADU 

 

 sudjelovanje na znanstvenom ili stručnom projektu DA/NE 

 sudjelovanje na znanstvenom ili stručnom skupu  

 autorstvo/koautorstvo objavljenog znanstvenog rada (Wos, 
Scopus ili a1) 

DA/NE 

 članstvo u organizacijskom odboru znanstvenog ili stručnog 
skupa 

DA/NE 
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 članstvo u uredništvu znanstvenog ili stručnog časopisa DA/NE 

 nagrade ili priznanje Fakulteta, Sveučilišta u Splitu ili neke druge 
akademske institucije 

DA/NE 

 nagrade ili priznanje strukovne institucije ili udruge DA/NE 

 autorstvo/koautorstvo objavljenih znanstvenih knjiga i/ili 
poglavlja u knjizi, monografija i udžbeničke literature 

DA/NE 

 poslijedoktorsko usavršavanje u inozemstvu u trajanju duljem od 
mjesec dana 

DA/NE 

 institucijski doprinos kroz sudjelovanja u radu tijela Fakulteta ili 

Sveučilišta u Splitu 

DA/NE 

DODATNI 

UVJETI POD b.) 
USPJEŠNOST U NASTAVNOM RADU 

 

 mentorstvo/komentorstvo završnih ili diplomskih radova  

 sudjelovanje u izvedbi nastave, pozitivno vrednovano od strane 
studenata 

DA/NE 

 sudjelovanje u provedbi provjera ostvarenosti ishoda učenja  DA/NE 

 pomoć pri izradi diplomskih radova DA/NE 

 

OCJENJIVANJE 

Ocjena (zaokružiti) Uvjeti (zaokružiti) 

NEGATIVNA ukupno ostvareno manje od 4 uvjeta iz kategorija 
a.) i b.) 
ili  
ostvareno ukupno 4 ili više uvjeta pri čemu su svi 
uvjeti iz iste kategorije 

POZITIVNA ostvareno najmanje ukupno 4 uvjeta iz kategorija 
a.) i b.), pri čemu svi ostvareni uvjeti ne smiju biti 
iz iste kategorije  
ili 
iznimno ostvareni uvjeti temeljem čl. 9. st. 4. 
Pravilnika o ocjenjivanju suradnika 

 

Dodatni komentari (u slučaju negativne ocjene ili 

pozitivne ocjene temeljem čl. 9. st. 4. detaljno 

obrazložiti) 
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Datum podnošenja Izvješća  

 

Vlastoručni potpis mentora  

 

 

 
 

 

 

 

 

 


