SVEUCILISTE U SPLITU
FILOZOFSKI FAKULTET

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU RADA SURADNIKA

Split, prosinac, 2023. godine



Na temelju ¢lanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, 119/22), i
Clanaka 54. Statuta Filozofskog fakulteta u Splitu (pro¢iséeni tekst, listopad 2023.), a u vezi s
Clankom 85. Statuta Sveucilista u Splitu (ozujak, 2023.) Fakultetsko vijece Filozofskog fakulteta
u Splitu, na svojoj 3. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2023./2024., odrzanoj dana 6.
prosinca 2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU RADA SURADNIKA

I. Opce odredbe

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju rada suradnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se
postupak imenovanja mentora i vrednovanja rada u svrhu ocjenjivanja suradnika na Filozofskom
fakultetu u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet), a sukladno odredbama Statuta Filozofskog
fakulteta u Splitu i Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu:
Zakon).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku upotrebljavaju se sa sljede¢im znacenjem:

- suradnicka radna mjesta na Fakultetu su asistent i vi$i asistent

- asistent na Fakultetu zapoSljava se temeljem ugovora o radu, na odredeno vrijeme U
trajanju od Sest godina, na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda Fakulteta

- visi asistent na Fakultetu zaposljava se na temelju ugovora o radu, na odredeno vrijeme u
trajanju najdulje cetiri godine, na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda
Fakulteta

- mentor suradnika je zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavhom radnom mjestu, u
pravilu, u istom znanstvenom podrucju i polju u koje se suradnik bira.

- godinom se smatra akademska godina odnosno razdoblje od 1. listopada do 30. rujna iduce
godine.

Il. Imenovanje mentora

Clanak 3.
(1) Mentora imenuje Fakultetsko vijece nakon donosSenja odluke o izboru kandidata na radno
mjesto suradnika, najkasnije u roku od sezdeset (60) dana od dana donoSenja odluke o izboru, a
na prijedlog znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice ¢iji je suradnik ¢lan te uz suglasnost mentora
i suradnika.
(2) Asistentu se imenuje mentor radi pra¢enja njegove uspjeSnosti u znanstveno- stru¢nom i
nastavnom radu te na doktorskom studiju.
(3) Asistent ima pravo na vlastiti zahtjev, a prema kadrovskim moguénostima Fakulteta, jednom
promijeniti mentora.Odluku o promjeni mentora donosi Fakultetsko vijece.
(4) Visem asistentu se imenuje mentor radi pracenja njegove uspjesnosti u znanstveno- stru¢nom
I nastavnom radu.



(5) Fakultetsko vije¢e moze razrijesiti postojeeg i imenovati novog mentora visem asistentu, ako
za to postoje opravdani razlozi. Postupak promjene mentora moze, uz obrazlozenje, pokrenuti visi
asistent ili njegov mentor.

I11. Ocjenjivanje rada suradnika — asistenta

Clanak 4.
(1) Asistent je obvezan nakon sklapanja ugovora o radu, upisati, redovito pohadati i izvrSavati sve
obveze utvrdene studijskim programom doktorskog studija te ste¢i akademski stupanj doktora
znanosti u znanstvenom podrucju i polju.
(2) Asistent ima pravo i obvezu sudjelovanja u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene

djelatnosti na Fakultetu sukladno sklopljenom ugovoru o radu te odredbama Zakona i kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje.

(3) Fakultetsko vije¢e svake godine ocjenjuje rad asistenta temeljem pisanog izvje$¢a mentora 0
radu asistenta. Mentor je obvezan, u pravilu, do 31. listopada svake godine podnijeti izvjestaj o
radu asistenta za prethodnu akademsku godinu.

Clanak 5.
Izvjesce o radu asistenta temelji se na mentorovom vrednovanju tri (3) segmenta rada asistenta, a
prema sljede¢im uvjetima:
OBVEZAN UVJET
USPJESNOST I POSTIGNUCA NA DOKTORSKOM STUDIJU
- redovito pohadanje i pravovremeno izvrSavanje obveza utvrdenih studijskim programom
doktorskog studija
DODATNI UVIJETI pod kategorijama a.) i b.)
a.) USPJESNOST U ZNANSTVENO-STRUCNOM RADU
- sudjelovanje na znanstvenom ili struénom projektu
- autorstvo/koautorstvo objavljenog znanstvenog rada
- nagrade ili priznanje Fakulteta, Sveucilista u Splitu ili neke druge akademske institucije
- nagrade ili priznanje strukovne institucije ili udruge
- usavr$avanje na drugim tuzemnim visokim ugilitima ili institucijama u trajanju duljem od
mjesec dana
- usavrSavanje na drugim visokim u¢ilistima ili institucijama u inozemstvu u trajanju duljem
od tjedan dana
- pohadanje edukacije vezano uz podrucje izbora ili struke
institucijski doprinos kroz sudjelovanja u radu tijela Fakulteta ili Sveucilista u Splitu.
b.) USPJESNOST U NASTAVNOM RADU
- sudjelovanje u izvedbi nastave (seminari, vjezbe) pozitivno vrednovano od strane
studenata
- sudjelovanje u provedbi provjera ostvarenosti ishoda ucenja (kolokviji, pisani ispiti)
- pomoc pri izradi zavrSnih ili diplomskih radova
- autorstvo/koautorstvo objavljene udzbenicke literature.

Clanak 6.
(1) Prema broju ispunjenih uvjeta navedenih u ¢lanku 5. utvrduje se sljedeca ocjena:
- NEGATIVNA
neostvaren obvezni uvjet



ili

neostvaren niti jedan (1) uvjetiza.) ilib.)

ili

ukupno ostvareno manje od tri (3) uvjeta iz kategorijaa.) i b.)

- POZITIVNA

ostvaren obvezni uvjet

i ostvareno najmanje ukupno tri (3) uvjeta iz kategorija a.) i b.) pri ¢emu sva tri (3) uvjeta nisu iz
iste kategorije.

(2) U slucaju opravdanih razloga nenazo¢nosti asistenta na radnom mjestu u trajanju duZzem od
Sest (6) mjeseci zbog bolovanja ili nekog drugog posebno obrazlozenog razloga, Fakultetskom
vijecu se podnosi pisano izvjesce ali se izvjeS¢em obuhvaéa samo razdoblje provedeno na radnom
mjestu i za tu godinu se asistent ne ocjenjuje.

(3) U slucaju zaposljavanja na radno mjesto asistenta nakon 1. travnja tekuce akademske godine,
Fakultetskom vijeCu se podnosi pisano izvjes¢e ali se izvjeS¢em obuhvaca samo razdoblje
provedeno na radnom mjestu asistenta i za tu godinu se asistent ne ocjenjuje.

(4) U slu¢aju zaposljavanja na radno mjesto asistenta prije 1. travnja tekuce akademske godine ali
rada u trajanju kra¢em od godinu dana, Fakultetskom vije¢u se podnosi pisano izvjesce kojim se
obuhvaca samo razdoblje provedeno na radnom mjestu asistenta. Za tu godinu se asistent ocjenjuje
pozitivnom ocjenom ako je ostvario obvezni uvjet, a iznimno moze biti ocjenjen pozitivnom
ocjenom i bez ostvarivanja obveznog uvjeta ako u toj godini nije omogucen upis na niti jedan (1)
doktorski studij u odgovaraju¢em znanstvenom podrucju i polju u Republici Hrvatskoj.

I11. Ocjenjivanje rada suradnika - viseg asistenta

Clanak 7.
(1) Visi asistent ima pravo i obvezu sudjelovanja u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene

djelatnosti na Fakultetu sukladno sklopljenom ugovoru o radu te odredbama Zakona i kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje.

(2) Fakultetsko vijece svake godine ocjenjuje rad viSeg asistenta temeljem pisanog izvjes$ca
mentora o radu viSeg asistenta. Mentor je obvezan, u pravilu, do 31. listopada svake godine
podnijeti izvjestaj o radu viseg asistenta za prethodnu akademsku godinu.

Clanak 8.

Izvjesce o radu viSeg asistenta temelji se na mentorovom vrednovanju dva (2) segmenta rada
viSeg asistenta, a prema sljedec¢im uvjetima:
a.) USPJESNOST U ZNANSTVENO-STRUCNOM RADU

- sudjelovanje na znanstvenom ili struénom projektu

- sudjelovanje na znanstvenom ili struénom skupu

- autorstvo ili koautorstvo objavljenog znanstvenog rada (Wos, Scopus ili al)

- Clanstvo u organizacijskom odboiru znanstvenog ili stru¢nog skupa

- Clanstvo u uredni$tvu znanstvenog ili stru¢nog ¢asopisa

- nagrade ili priznanje Fakulteta, Sveucilista u Splitu ili neke druge akademske institucije

- nagrade ili priznanje strukovne institucije ili udruge

- autorstvo/koautorstvo objavljenih znanstvenih knjiga i/ili poglavlja u knjizi, monografija i

udzbenicke literature.
- poslijedoktorsko usavr§avanje u inozemstvu u trajanju duljem od mjesec dana
- institucijski doprinos kroz sudjelovanja u radu tijela Fakulteta ili Sveucilista u Splitu.



b.) USPJESNOST U NASTAVNOM RADU
- mentorstvo/komentorstvo zavrsnih ili diplomskih radova
- pomo¢ pri izradi diplomskih radova
- sudjelovanje u izvedbi nastave pozitivno vrednovano od strane studenata
- sudjelovanje u provedbi provjeraostvarenosti ishoda ucenja.

Clanak 9.
(1) Prema broju ispunjenih uvjeta navedenih u ¢lanku 8. utvrduje se sljede¢a ocjena:
- NEGATIVNA
ukupno ostvareno manje od cetiri (4) uvjeta iz kategorijaa.) i b.)
- POZITIVNA
ostvareno najmanje ukupno cetiri (4) uvjeta iz kategorija a.) i b.), pri cemu svi ostvareni uvjeti ne
smiju biti iz iste kategorije.
(2) U slucaju opravdanih razloga nenazo¢nosti viSeg asistenta na radnom mjestu u trajanju duZzem
od Sest (6) mjeseci zbog bolovanja ili nekog drugog posebno obrazloZzenog razloga Fakultetskom
vijecu se podnosi pisano izvjesce ali se izvjeS¢em obuhvaca samo razdoblje provedeno na radnom
mjestu i za tu godinu se visi asistent ne ocjenjuje.
(3) U slucaju zaposljavanja na radno mjesto viSeg asistenta nakon 1. travnja tekuce akademske
godine Fakultetskom vijecu se podnosi pisano izvjesce ali se izvjeS¢em obuhvaca samo razdoblje
provedeno na radnom mjestu viSeg asistenta i za tu godinu se visi asistent ne ocjenjuje.
(4) U slucaju zaposljavanja na radno mjesto viSeg asistenta prije 1. travnja tekuce akademske
godine ali rada u trajanju kra¢em od godinu dana Fakultetskom vije¢u se podnosi pisano izvjesce
kojim se obuhvaca razdoblje provedeno na radnom mjestu viseg asistenta i za tu godinu se visi
asistent ocjenjuje pozitivnom ocjenom ako je ostvario ukupno najmanje dva (2) uvjeta, pri cemu
je jedan (1) uvjet iz kategorije a.), a jedan (1) uvjet iz kategorije b.).

IV. Postupak ocjene rada asistenta/viseg asistenta

Clanak 10.
(1) Fakultetsko vije¢e svake godine, u pravilu, po¢etkom akademske godine za prethodnu
akademsku godinu ocjenjuje rad suradnika temeljem pisanog izvje$¢a mentora 0 radu asistenta,
odnosno temeljem pisanog izvje$¢a mentora 0 radu viseg asistenta.
(2) Mentor suradnika predaje pisano izvjesce o radu suradnika za Fakultetsko vijeée prodekanu za
znanost i medunarodnu suradnju, na propisanom obrascu.

Clanak 11.
(1) Ocjena rada suradnika moze biti pozitivna ili negativna. O ocjeni suradnika Fakultetsko vijece

odlucuje rjeSenjem.

(2) Za donosenje rjeSenja potrebna je natpoloviéna vecina glasova svih ¢lanova Fakultetskog
vijeca.

(3) Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog Clanka nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni
spor.

(4) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvr$nosti rjeSenja
Fakultetskog vije¢a prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.



V. Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 12.
(1) Fakultetsko vijeée duzno je imenovati mentora vi$im asistentima u roku od trideset (30) dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
(2) Mentori asistenata imenovani prije stupanja na snagu ovog Pravilnika su mentori asistenata u
skladu s odredbama ovog Pravilnika te imaju sva prava i obveze utvrdene ovim Pravilnikom.

Clanak 13.
(1) Po sadrzaju i izgledu propisani Obrasci (AS/1- obrazac izvjes¢a mentora o radu asistenta;
AS/2-obrazac izvje$¢a mentora o radu viseg asistenta), nalaze se u prilogu ovog Pravilnika i ¢ine
njegov sastavni dio.
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o vrednovanju rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora (KLASA: 003-05/15-02/0001; URBROJ: 2181-190-00-15-0003).
donesen 26. veljace 2015. godine.

(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na sluzbenim mreZnim stranicama
Fakulteta.

KLASA: 011-04/23-03/00001
URBROJ: 2181-190-23-00012
Split. 6. prosinca 2023. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreZnim stranicama Filozofskog fakulteta u Splitu dana 6. prosinca
2023. godine, a stupa na snagu dana 14. prosinca 2023. godine.

TAINICA

/ﬁW

Maja Kuzmanié, dipl. iur.



FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU Obrazac zahtjeva AS-1

I1ZVJESCE MENTORA O RADU ASISTENTA

ZA AKADEMSKU GODINU

Ime i prezime asistenta

Znanstveno podrucje i polje izbora asistenta

Datum, mjesec i godina zaposljavanja na radno
mjesto asistenta

Ime, prezime i radno mjesto mentora

Znanstveno podrucje i polje izbora mentora

Matic¢na ustrojbena jedinica

VREDNOVANJE
Aktivnost Ostvarenje
uvjeta
(zaokruziti)
OBVEZAN USPJESNOST I POSTIGNUCA NA DOKTORSKOM
UVIET STUDIJU

redovito pohadanje i pravovremeno izvrSavanje obveza utvrdenih | DA/NE
studijskim programom doktorskog studija

DODATNI

UVJIETI POD a.) USPJESNOST U ZNANSTVENO-STRUCNOM RADU

sudjelovanje na znanstvenom ili stru¢nom projektu DA/NE

autorstvo/koautorstvo objavljenog znanstvenog rada DA/NE

nagrade ili priznanje Fakulteta, Sveucilista u Splitu ili neke druge | DA/NE




akademske institucije
nagrade ili priznanje strukovne institucije ili udruge DA/NE
usavrSavanje na drugim visokim udiliStima ili tuzemnim | DA/NE
institucijama u trajanju duljem od mjesec dana
usavrSavanje na drugim visokim uciliStima ili institucijama u | DA/NE
inozemstvu u trajanju duljem od tjedan dana
pohadanje edukacije vezano uz podrucje izbora ili struke DA/NE
institucijski doprinos kroz sudjelovanja u radu tijela Fakulteta ili | DA/NE
Sveucilista u Splitu

DODATNI -

UVJETI POD b) USPJESNOST U NASTAVNOM RADU
sudjelovanje u izvedbi nastave (seminari, vjezbe pozitivno | DA/NE
vrednovano od strane studenata
sudjelovanje u provedbi provjera ostvarenosti ishoda ucenja | DA/NE
(kolokviji, pisani ispiti)
pomoc¢ pri izradi zavr$nih ili diplomskih radova DA/NE
autorstvo/koautorstvo objavljene udzbenicke literature DA/NE

OCJENJIVANIJE

Ocjena (zaokruZiti) Uvjeti (zaokruziti)
NEGATIVNA neostvaren obvezni uvjet
ili
neostvaren 1 uvjetiz a.) ilib.)
ili
ukupno ostvareno manje od 3 uvjeta iz kategorija
a)ib.)
POZITIVNA ostvaren obvezni uvjet

ostvareno najmanje ukupno 3 uvjeta iz kategorija
a.)1b.) pri Cemu sva 3 uvjeta nisu iz iste kategorije
ili

iznimno ostvareni uvjeti temeljem ¢l. 6. st. 4.
Pravilnika o ocjenjivanju suradnika




Dodatni komentari (u slucaju negativne ocjene ili
pozitivne ocjene temeljem ¢l. 6. st. 4. Pravilnika o
ocjenjivanju suradnika detaljno obrazloziti)

Datum podnosenja Izvjesca

Vlastoru¢ni potpis mentora




FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU Obrazac zahtjeva AS-2

1ZVJESCE MENTORA O RADU VISEG ASISTENTA

ZA AKADEMSKU GODINU

Ime i prezime viSeg asistenta

Znanstveno podrudje i polje izbora viSeg asistenta

Datum, mjesec i godina zaposljavanja na radno
mjesto viSeg asistenta

Ime, prezime i radno mjesto mentora

Znanstveno podrudje i polje izbora mentora

Matic¢na ustrojbena jedinica

VREDNOVANJE
Aktivnost Ostvarenje
uvjeta
(zaokruziti)
DODATNI y y
PJE T U ZNANSTVENO-STR M RAD
UVJETI POD a) USPJESNOST U ZNANSTVENO-STRUCNO U
sudjelovanje na znanstvenom ili stru¢nom projektu DA/NE

sudjelovanje na znanstvenom ili stru¢nom skupu

autorstvo/koautorstvo objavljenog znanstvenog rada (Wos, | DA/NE
Scopus ili al)

Clanstvo u organizacijskom odboru znanstvenog ili stru¢nog | DA/NE
skupa




¢lanstvo u uredniStvu znanstvenog ili stru¢nog Casopisa DA/NE
nagrade ili priznanje Fakulteta, Sveucilista u Splitu ili neke druge | DA/NE
akademske institucije
nagrade ili priznanje strukovne institucije ili udruge DA/NE
autorstvo/koautorstvo  objavljenih  znanstvenih  knjiga i/ili | DA/NE
poglavlja u knjizi, monografija i udzbenicke literature
poslijedoktorsko usavrsavanje u inozemstvu u trajanju duljem od | DA/NE
mjesec dana
institucijski doprinos kroz sudjelovanja u radu tijela Fakulteta ili | DA/NE
Sveucilista u Splitu

DODATNI -

PJESNOST U NASTAVNOM RAD

UVJETI POD b.) USPIESNOST U NAS ° v
mentorstvo/komentorstvo zavrsnih ili diplomskih radova
sudjelovanje u izvedbi nastave, pozitivno vrednovano od strane | DA/NE
studenata
sudjelovanje u provedbi provjera ostvarenosti ishoda uéenja DA/NE
pomo¢ pri izradi diplomskih radova DA/NE

OCJENJIVANJE

Ocjena (zaokruziti)

Uvjeti (zaokruziti)

NEGATIVNA ukupno ostvareno manje od 4 uvjeta iz kategorija
a)ib.)
ili
ostvareno ukupno 4 ili viSe uvjeta pri ¢emu su svi
uvjeti iz iste kategorije

POZITIVNA ostvareno najmanje ukupno 4 uvjeta iz kategorija

a.) 1 b.), pri ¢emu svi ostvareni uvjeti ne smiju biti
iz iste kategorije

ili

iznimno ostvareni uvjeti temeljem ¢l. 9. st. 4.
Pravilnika o ocjenjivanju suradnika

Dodatni komentari (u slucaju negativne ocjene ili
pozitivne ocjene temeljem ¢l. 9. st. 4. detaljno
obrazloziti)




Datum podnosenja Izvjesca

Vlastorucni potpis mentora




