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UvOD

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu
nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u
procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Ova procjena rizika izradena je s obzirom na zahtjeve Pravilnika o izradi procjene rizika
(NN 112/2014 1 129/2019).

Clanovi radne skupine, koja je izradila procjenu, osim §to ispunjavaju propisane uvjete glede
struCnosti 1 iskustva, upoznati su sa:

- Zakonom o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18),

- Pravilnikom o izradi procjene rizika (NN 112/14 1 129/2019),

- pravilnicima vezanim uz provedbu Zakona o zastiti na radu (kao §to su propisi za osobnu
zaStitnu opremu, za rucno prenosenje tereta, za rad sa zaslonima, za radnu opremu, za
fizikalna, kemijska i bioloSka Stetna djelovanja)

- smjernicama iz zaStite na radu (kao Sto su smjernice o procjeni kemijskih, fizikalnih 1
bioloskih Stetnih djelovanja i industrijskih procesa opasnih ili Stetnih za sigurnost 1
zdravlje trudnica, osoba koje su rodile ili doje).

Postupak procjenjivanja rizika napravljen je prema Pravilniku o izradi procjene rizika i
sastoji se od:

1) prikupljanja podataka na mjestu rada,

2) analize i1 procjene prikupljenih podataka Sto ukljucuje:

— utvrdivanje opasnosti, Stetnosti 1 napora,

— procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

— utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora,

3) plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji
mora sadrzavati:

— rokove,

— ovlaStenike odgovorne za provedbu mjera

— nacin kontrole nad provedbom mjera.

4) dokumentiranja procjene rizika.
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Procjenjivanje rizika provedeno je u skladu s Matricom procjene rizika prema opéim
kriterijima razine rizika (vjerojatnost, posljedica).

Rizik je procjenjen kao:
1) mali rizik,

2) srednji rizik

3) veliki rizik

1. Vjerojatnost

1 Malo vjerojatno Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere
radnika.
2 Vjerojatno Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne

karijere radnika.

3 Vrlo vjerojatno Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

2. Posljedice (velic¢ina posljedica — Stetnosti)

1 Malo Stetno Ozljede 1 bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male
ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd.).

2 Srednje Stetno | Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja
se povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine
drugog stupnja na ogranicenom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

3 |lIzrazito Stetno |Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr.
amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili treceg
stupnja na velikom dijelu tijela itd.).

3. Matrica procjene rizika

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)
Vierojatnost Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Veliki rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Veliki rizik Veliki rizik

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila, mjere, postupke 1 aktivnosti
za sprjecavanje i smanjivanje rizika te osiguravati viSu razine zastite na radu.
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1.1 PODACI O NARUCITELJU PROCJENE RIZIKA

Poslodavac, narucitelj procjene:
FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU
Poljicka cesta 35, Split

OIB: 98004523293

1.2 PODACI O IZRAPIVACU PROCJENE RIZIKA

Procjenu rizika je izradila ovlaStena tvrtka G.B.T. ATEST d.o.o., Split.

1.3 RJESENJE ZA IZRADU PROCJENE RIZIKA
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Na temelju RJESENJA Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike o

ispunjenju uvjeta za obavljanje poslova zadtite na radu, Klasa: UP/I-1 15-01/14-04/23

Urbroj: 524-03-03-02/4-23-9 od 23. svibnja 2023. god., donosim:

RJESENJE

7Za izradu PROCJENE RIZIKA, na FILOZOFSKOM FAKULTETU U SPLITU, Split
imenujem radnu skupinu u sastavu:

Za voditelja skupine:

Duje Barbari¢, dipling.cl.

Za Clanove radne skupine:

» Zoran Nenadi¢, dipling.str.

Ivanka Kova¢ié, dipl.ing.kem.tehn.

Imenovani ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova izrade procjene rizika ¢lanka 3. stavak 1.

Pravilnika o izradi procjene rizika.

Direktor:
! B GBT ATESTdo.0 _3
Bryatsha mearnerie f 1 ¢ i i
__ Tﬂ g 2:2»--3 ;J:.]j\tm,....ca o J DUJf: Barbari¢, dipl.ing.
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1.4 PODACI O OSOBAMA KOJE SU SUDJELOVALE U IZRADI
PROCJENE RIZIKA

Procjenu je izradila stru¢na skupina u sastavu:

Voditel;j: Duje Barbari¢, dipl,ing.el.
/_‘..//’F'_l/;d

\ .

—B  GBT ATESTa.00. |

Clan: Zoran Nenadic¢, dipl,ing.str} ~ frvstsiomornarice te |
)7 L AHEST 21 000 1t .
' U N———

L

Clan: Ivanka Kovacié, dipl.ing.kem.tehn.
' M, £

Procjena rizika je izradena u suradnji sa dekanicom i ovlatenikom za zadtitu na radu Inom
Rei¢ Ercegovac, tajnicom Fakulteta Majom Kuzmani¢. specijalistom zastite na radu Jaksom
Kordi¢em, zaposlenikom zaduZenim za obavljanje poslova zadtite od poZara Zeljkom
Misko Zaperom i svim zaposlenicima FILOZOFSKOG FAKULTETA U SPLITU, Split.

1.5 DATUM ZAVRSETKA RADA NA 1ZRADI PROCJENE RIZIKA

Procjena rizika je donesena 12.0Zujka 2025. godine.

1.6 PRESLIKA RJESENJA MINISTARSTVA RADA, MIROVINSKOG
SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE O ISPUNJAVANJU
UVJETA ZA IZRADU PROCJENE RIZIKA

Rjesenje Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike o ispunjenju
uvjeta za obavljanje poslova zastite na radu, klasa: UP/I-115-01/14-04/23, URBROJ: 524-
03-03-02/4-23-9 od 23. svibnja 2023. god.
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

Uprava za rad i za§titu na radu
Sektor za zastitu na radu

KLASA: UP/I-115-01/14-04/23
URBROJ:  524-03-03-02/4-23-9
Zagreb, 23. svibnja 2023.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike na temelju ¢lanka 82.
stavka 7. Zakona o zadtiti na radu (Narodne novine, broj 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) i ¢lanka
14. stavka 4. Pravilnika o ovlastenjima za poslove zastite na radu (Narodne novine, broj 58/22 -
dalje: Pravilnik), povodom zahtjeva tvrtke G.B.T. ATEST d.o.0. iz Splita, Hrvatske mornarice

1E, OIB: 79100048126, donosi
RJESENJE

1.

G.B.T. ATEST d.o.0. iz Splita, Hrvatske mornarice [E, OIB: 79100048126, ispunjava
uvjete za obavljanje poslova zastite na radu, te se ovlaséuje da u okviru svoje djelatnosti moze

obavljati sljedece poslove:

|. obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca,

2. osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin te
osposobljavanje poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu),

3. izrada procjene rizika,
4. ispitivanje radne opreme,
5. ispitivanja u radnom okolisu:

5.1. ispitivanja fizikalnih ¢imbenika,
5.2. ispitivanja kemijskih ¢imbenika.

O obavljenim poslovima i ispitivanjima, navedena ovlastena osoba je obvezna izdavati i

Cuvati isprave te voditi evidenciju.
II.

OvlaStenje za poslove zaStite na radu izdaje se na razdoblje od pet godina.

1.




2.

Ovim Rjesenjem ukida se Rjefenje Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike KLASA: UP/I-115-01/14-04/23, URBROJ: 524-03-03-02/3-20-7 od 0I.

prosinca 2020. godine.
V.

Poslove iz tocke 1. ovog Rjesenja navedena ovlastena osoba moze obavljati dok ispunjava
uvjete propisane Pravilnikom, a o svim promjenama koje sc odnose na ispunjavanje propisanih
uvjeta, ovlatena osoba je duzna obavijestiti ovo ministarstvo u roku od 8 dana od dana nastanka

promjene.
ObrazloZenje

G.B.T. ATEST d.o.0. iz Splita. Hrvatske mornarice 1E, OIB: 79100048126, podnio je
dana 17. 05. 2023. godine pisani novi zahtjev za izdavanje ovlastenja za obavljanje poslova
zadtite na radu kod poslodavea, osposobljavanje za zaStitu na radu (osposobljavanja radnika za
rad na siguran nadin te osposobljavanje poslodavea, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu
na radu), izradu procjene rizika, ispitivanje radne opreme, ispitivanje fizikalnih i kemijskih
¢imbenika u radnom okolisu.

Na temelju prilozene dokumentacije i uvidom u spis utvrdeno je da stranka ima:
- zaposlen potreban broj stru¢njaka zastite na radu,

- poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zastite na radu u
skladu s normom HRN ISO/TR 10013, te je izvrSen uvid u mjernu i ispitnu opremu za
koju je kao dokaz dostavljena potpisana Izjava o vlasniStvu i umjeravanju, a predmetna
oprema je unesena u ISZNR,

o]

odnosno da ispunjava uvjete propisane odredbama ¢lanka 3. stavka 4. Pravilnika za poslove
navedene u izreci Rjesenja.
Stoga je, temeljem &lanka 14. stavka 4. Pravilnika, rijeSeno kao u izreci Rjesenja.

Rjedenje je oslobodeno od plaéanja upravne pristojbe temeljem Zakona o upravnim
pristojbama (Narodne novine, br. 115/16 i 114/22) i tarifnom broju 2. Uredbe o tarifi upravnih
pristojbi (Narodne novine, broj 92/21).

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog Rjesenja nije dopustena Zalba, ali se moZze pokrenuti upravni spor tuzbom
Upravnom sudu u Splitu u roku od 30 dana od dana dostave ovog RjeSenja. '

DOSTAVITI: G.B.T. ATEST d.o.o.
Hrvatske mornarice 1E, 21 000 Split

Procjena rizika iz zastite na radu Broj: 011171-2025
FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU, Split Stranica: 11
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PODACI PRIKUPLJENI NA MJESTU

RADA
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2.1 OPCI PODACI O POSLODAVCU
Naziv: FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU, Split

Djelatnost:
- visoko obrazovanje, znanost

Pocetak rada poslodavca: 2005.

Ukupni broj radnika: 180

Specijalist zastite na radu: Jaksa Kordi¢

Broj ovlaStenika za zastitu na radu: 4

Povjerenik radnika za zastitu na radu: 0

Specijalist medicine rada: Poliklinika Petrovi¢
Broj radnika sa umanjenom radnom sposobnos§cu: 6

Fakultet ima konstituiran Odbor za zastitu na radu koji analizira 1 nadzire primjenu pravila
zasStite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

Podaci o ozljedama, profesionalnim bolestima i poremecajima u procesu rada:
U periodu od izrade prethodne procjene rizika na FILOZOFSKOM FAKULTETU U
SPLITU, Split nije bilo skupnih, teskih ili smrtnih ozljeda na radu.

Broj ozljeda po godinama u odnosu na djelatnost:

Godina 2023. 2024.
Broj laksih ozljeda 0 0
Broj tezih ozljeda 0 0
Broj smrtnih ozljeda 0 0
Ukupan broj ozljeda 0 0

0

Broj ozljeda na 1000 zaposlenih

Broj ozljeda na 1000 zaposlenih 4,30
u djelatnosti
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2.2 POPIS POSLOVA KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA
Red. | Popis poslova Broj radnika na

br. pojedinom poslu
1 |Dekan 1

2 | Prodekan 4

3 | Nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu 101

4 | Nastavnik na nastavnom radnom mjestu 16

5 |Suradnik na suradni¢kom radnom mjestu 21

6 |Zaposlenik na stru¢nom radnom mjestu 2

7 | Knjiznicar 3

8 | Tajnik Fakulteta 1

9 | Voditelj Sluzbe 3

10 | Voditelj Odjela 3

11 | Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 3

12 |Savjetnik 1

13 | Suradnik 2

14 | Visi referent 2

15 |Referent 6

16 |Informaticki specijalist 1

17 |Informaticki suradnik 0

18 | Visi informaticar |

19 |Informaticki tehnicar 1

20 | Struc¢ni suradnik na tehnickom odrzavanju 1

21 |Radnik III. vrste 1

22 | Cista¢/Sprema¢ 6
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2.3 MJESTA RADA GDJE SE POSLOVI OBAVLJAJU

1. Poljicka cesta 35, Split

2.4 UREDENJE MJESTA RADA

Radna mjesta su uredena u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada.

2.5 POPIS RADNE OPREME

- energetsko postrojenje za toplu vodu
- ru¢ni i mehanizirani alat
- kosilice: trimer 1 gurajuca

2.6 POPIS IZVORA FIZIKALNIH, KEMIJSKIH I BIOLOSKIH STETNOSTI

Fizikalne Stetnosti:

- elektromagnetsko zracenje

- nepovoljni klimatski 1 mikroklimatski uvjeti
- buka: diskontinuirana

Kemijske Stetnosti:
- sredstva za €iS¢enje 1 dezinfekciju
- benzin, motorno ulje

Bioloske Stetnosti:
- zarazni materijal: bioloski agensi, popravci u sanitarnim prostorijama

2.7 ORGANIZACIJA RADA I RASPORED RADNOG VREMENA

- rad je u smjenama, jutarnjoj ili poslijepodnevnoj, od ponedjeljka do petka, 8- satno radno
vrijeme, 40 sati tjedno

- zaposlenici na znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima poslove
obavljaju u vremenu koji je odreden pojedina¢nim odlukama o stvarnoj podjeli 1 kompoziciji
radnog opterecenja za akademsku godinu

- zaposlenici stru¢nih sluzbi (nenastavni zaposlenici), pocetak rada od 7.00 do 9.00, a
zavrSetak od 15.00 do 17.00 sati, dnevni odmor u pravilu od 12.00 do 12.30

sati, dnevni odmor od 11.30 do 12.30 naizmjeni¢no sa zaposlenicima u knjiznici;

pocetak rada u poslijepodnevnoj smjeni od 12.00 do 13.00 sati, zavrSetak od 20.00 do 21.00
sati, dnevni odmor od 17.00 do 17.30
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- informaticki specijalist i informaticki tehnicar, pocetak rada u jutarnjoj smjeni je od 07.00
do 08.00, zavrSetak od 15.00 do 16.00, dnevni odmor od 11.30 do 12.30 naizmjenicno sa
zaposlenicima za informati¢ku potporu;

pocetak rada u poslijepodnevnoj smjeni od 11.00 do 12.00, zavrSetak od 19.00 do 20.00 sati,
dnevni odmor od 16.30 do 17.00

- stru¢ni suradnik na tehni¢kom odrzavanju i radnik III. vrste, pocetak rada u jutarnjoj
smjeni od 06.30 do 07.00, zavrsetak od 14.30 do 15.00, dnevni odmor naizmjeni¢no od
11.00 do 12.00;

pocetak rada u poslijepodnevnoj smjeni od 12.30 do 13.00, zavrsetak od 20.30 do 21.00 sati,
dnevni odmor naizmjeni¢no sa radnim mjestom cista¢/spremac od 16.00 do 17.30

- Cistac/spremac, pocetak rada u jutarnjoj smjeni od 06.00 do 06.30, zavrSetak od 14.00 do
14.30, dnevni odmor naizmjeni¢no od 10.30 do 12.00;

pocetak rada u poslijepodnevnoj smjeni od 12.30 do 13.00 sati, zavrSetak rada od 20.30 do
21.00 sat, dnevni odmor naizmjeni¢no od 16.00 do 17.30 sati

- rad sa slobodnim ritmom uz odobrenje voditelja sluzbe
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Poglavlje 3

ANALIZA 1 PROCJENA PRIKUPLJENIH
PODATAKA
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3.1 UTVRDPIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI, NAPORA PO RADNIM MJESTIMA

3.1.1 DEKAN

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured dekana, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- vozac B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:

- vodi poslovanje Fakulteta

- 20 % radnog vremena obavlja nastavne poslove

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 1
- radi na ra¢unalu manje od 4 sata dnevno

- stru¢no usavrSavanje

- za potrebe posla koristi vozilo

Popis izvora fizikalnih, kemijskih 1 bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 1 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetimau | Malo vjerojatno | Malo $tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI radu: sjedenje
Dinamicki: ponavljajuéi pokreti sa i
bez primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI |Elektromagnetsko zraéenje Malo vjerojatno | Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI VIDA Vid na blizinu, rad na racunalu Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
NAPORI GOVORA Rad sa studentima Vjerojatno Malo Mali rizik
Stetno
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Odgovornost za zivote ljudi i Vjerojatno Malo Mali rizik
NAPORI materijalna dobra: rukovodenje, Stetno
odgovornost za rad Fakulteta
Zahtjev za visokom kvalitetom rada | Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
UKUPNI RIZIK: | MALI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.




Procjena rizika iz zastite na radu

B
| i’,\ - FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU, Split

Broj: 011171-2025
Stranica: 20

3.1.2 PRODEKAN

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured prodekana, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:

- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- vozac B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:

- pomazu dekanu u vodenju poslovanja Fakulteta
- 50 % radnog vremena obavlja nastavne poslove
- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 1
- radi na ra¢unalu manje od 4 sata dnevno

- stru¢no usavrSavanje
- za potrebe posla koristi vozilo

Popis izvora fizikalnih, kemijskih 1 bioloskih Stetnosti:

- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 4 od toga:

mladih od 18 godina:

0

s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetimau | Malo vjerojatno | Malo $tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI radu: sjedenje
Dinamicki: ponavljajuéi pokreti sa i
bez primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI |Elektromagnetsko zraéenje Malo vjerojatno | Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI VIDA Vid na blizinu, rad na racunalu Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
NAPORI GOVORA Rad sa studentima Vjerojatno Malo Mali rizik
Stetno
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Odgovornost za zivote ljudi i Vjerojatno Malo Mali rizik
NAPORI materijalna dobra: rukovodenje, Stetno
odgovornost za rad Fakulteta
Zahtjev za visokom kvalitetom rada | Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
UKUPNI RIZIK: | MALI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
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3.1.3 NASTAVNIK NA ZNANSTVENO - NASTAVNOM RADNOM MJESTU

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ucionice, kabineti, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:

- odrzava nastavu

- znanstveno-istrazivacki poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 1
- radi na ra¢unalu manje od 4 sata dnevno

- stru¢no usavrSavanje

- za potrebe posla koristi vozilo

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 101 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 1

Zaposlenici na ovom radnom mjestu svakih 5 godina imaju obvezu reizbora ili napredovanja.
Stupnjevi napredovanja su: docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti profesor u
trajnom izboru.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetimau | Malo vjerojatno | Malo $tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI radu: sjedenje
Dinamicki: ponavljajuéi pokreti sa i
bez primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI |Elektromagnetsko zraéenje Malo vjerojatno | Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI VIDA Vid na blizinu, rad na racunalu Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
NAPORI GOVORA Rad sa studentima Vjerojatno Malo Mali rizik
Stetno
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: komunikacija s Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI osobama
Zahtjev za visokom kvalitetom rada | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
UKUPNI RIZIK: | MALI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
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3.1.4 NASTAVNIK NA NASTAVNOM RADNOM MJESTU

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ucionice, kabineti, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:

- odrzava nastavu

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 1
- radi na ra¢unalu manje od 4 sata dnevno

- stru¢no usavrSavanje

- za potrebe posla koristi vozilo

Popis izvora fizikalnih, kemijskih 1 bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 16 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 1

Zaposlenici na ovom radnom mjestu svakih 5 godina imaju obvezu reizbora ili napredovanja.
Stupnjevi napredovanja su:

- za nastavna radna mjesta: predavac, visi predavac

- za nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju: lektor, visi lektor, lektor
savjetnik

- za nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika: predavac, viSi predavac¢, predavac
savjetnik.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetimau | Malo vjerojatno | Malo $tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI radu: sjedenje
Dinamicki: ponavljajuéi pokreti sa i
bez primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI |Elektromagnetsko zraéenje Malo vjerojatno | Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI VIDA Vid na blizinu, rad na racunalu Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
NAPORI GOVORA Rad sa studentima Vjerojatno Malo Mali rizik
Stetno
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: komunikacija s Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI osobama
Zahtjev za visokom kvalitetom rada | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
UKUPNI RIZIK: | MALI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
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3.1.5 SURADNIK NA SURADNICKOM RADNOM MJESTU

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ucionice, kabineti, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:

- sudjeluje u odrzavanju nastave

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 1
- radi na ra¢unalu manje od 4 sata dnevno

- stru¢no usavrSavanje

- za potrebe posla koristi vozilo

Popis izvora fizikalnih, kemijskih 1 bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 21 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0

Zaposlenici na ovom radnom mjestu svakih 5 godina imaju obvezu reizbora ili napredovanja.
Stupnjevi napredovanja su: asistent, visi asistent.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetimau | Malo vjerojatno | Malo $tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI radu: sjedenje
Dinamicki: ponavljajuéi pokreti sa i
bez primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI |Elektromagnetsko zraéenje Malo vjerojatno | Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI VIDA Vid na blizinu, rad na racunalu Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
NAPORI GOVORA Rad sa studentima Vjerojatno Malo Mali rizik
Stetno
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: komunikacija s Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI osobama
Zahtjev za visokom kvalitetom rada | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
UKUPNI RIZIK: | MALI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
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3.1.6 ZAPOSLENIK NA STRUCNOM RADNOM MJESTU

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ucionice, kabineti, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:

- sudjeluje u odrzavanju nastave

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 1
- radi na ra¢unalu manje od 4 sata dnevno

- stru¢no usavrSavanje

- za potrebe posla koristi vozilo

Popis izvora fizikalnih, kemijskih 1 bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 2 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0

Zaposlenici na ovom radnom mjestu svakih 5 godina imaju obvezu reizbora ili napredovanja.
Stupnjevi napredovanja su: strucni suradnik, visi struéni suradnik, stru¢ni savjetnik.



B
aest

Procjena rizika iz zastite na radu

FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU, Split

Broj: 011171-2025
Stranica: 29

Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetimau | Malo vjerojatno | Malo $tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI radu: sjedenje
Dinamicki: ponavljajuéi pokreti sa i
bez primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI |Elektromagnetsko zraéenje Malo vjerojatno | Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI VIDA Vid na blizinu, rad na racunalu Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
NAPORI GOVORA Rad sa studentima Vjerojatno Malo Mali rizik
Stetno
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: komunikacija s Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI osobama
Zahtjev za visokom kvalitetom rada | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
UKUPNI RIZIK: | MALI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
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3.1.7 KNJIZNICAR

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- knjiznica, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:

- poslovi u knjiznici

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2
- rad na ra¢unalu manje od 4 sata dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 3 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 2

Zaposlenici na ovom radnom mjestu svakih 5 godina imaju obvezu reizbora ili napredovanja.

ey e

........
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Procjena rizika iz zastite na radu

FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU, Split

Broj: 011171-2025

Stranica: 31

Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretnim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo $tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta

Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik

Stetno

OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI radu: sjedenje

Dinamicki: ponavljaju¢i pokreti sa i

bez primjene sile
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik

dodira Stetno
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno [ Mali rizik
NAPORI VIDA Rad na racunalu Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada, komunikacija s

osobama

UKUPNI RIZIK: | MALI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.
2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima 1 rizicima na ovom radnom mjestu.
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3.1.8 TAJNIK FAKULTETA

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured tajnika, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:
- administrativni poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2

- rad na racunalu ukupno 4 ili viSe sati dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 1 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
1. OPREMA
a) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku DA

stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih
nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, DA
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati DA
stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima DA
rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oc¢i radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora DA
biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin DA

donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti
slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.
Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za DA
smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi. DA

¢) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrsina stola ili radna povr$ina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc DA
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterec¢uje dodatno DA
o¢i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno DA

visok 1 stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA

neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA

normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata DA
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u DA
radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle DA
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada DA
(ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere DA
protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju. DA

e) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog DA
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom DA
razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje DA
neugodu i smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u DA
skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu DA
s ratunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrska mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo §tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad Vjerojatno Srednje Srednji rizik
- ponavljajuci pokreti sa i bez Stetno
primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
NAPORI VIDA Rad na racunalu: vid na blizinu Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Na ovom radnom myjestu poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijaliste

medicine rada:

-prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s ra¢unalom
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
-na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu utvrdi
da je specijalisticki pregled potreban.
4. Poslodavac mora planirati takve aktivnosti na radnom mjestu da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

5. Ako ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika u toku rada, odnosno nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mora na svaki sat rada osigurati najmanje 5 minuta odmora 1
organizirati vjezbe rasterecenja.
6. Poslodavac je obvezan putem specijaliste medicine rada osigurati:
- obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s ra¢unalom, vaznosti provodenja vjezbi i

koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina misica.
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3.1.9 VODITELJ SLUZBE

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:
- administrativni poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2

- rad na racunalu ukupno 4 ili viSe sati dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 3 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
1. OPREMA
a) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku DA

stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih
nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, DA
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati DA
stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima DA
rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oc¢i radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora DA
biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin DA

donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti
slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.
Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za DA
smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi. DA

¢) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrsina stola ili radna povr$ina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc DA
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterec¢uje dodatno DA
o¢i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno DA

visok 1 stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA

neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.




B Procjena rizika iz zaStite na radu Broj: 011171-2025
| AiEST FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU, Split Stranica: 38

MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA

normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata DA
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u DA
radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle DA
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada DA
(ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere DA
protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju. DA

e) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog DA
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom DA
razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje DA
neugodu i smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u DA
skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu DA
s ratunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrska mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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Stranica: 39

Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo §tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad Vjerojatno Srednje Srednji rizik
- ponavljajuci pokreti sa i bez Stetno
primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
NAPORI VIDA Rad na racunalu: vid na blizinu Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Na ovom radnom myjestu poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijaliste

medicine rada:

-prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s ra¢unalom
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
-na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu utvrdi
da je specijalisticki pregled potreban.
4. Poslodavac mora planirati takve aktivnosti na radnom mjestu da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

5. Ako ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika u toku rada, odnosno nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mora na svaki sat rada osigurati najmanje 5 minuta odmora 1
organizirati vjezbe rasterecenja.
6. Poslodavac je obvezan putem specijaliste medicine rada osigurati:
- obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s ra¢unalom, vaznosti provodenja vjezbi i

koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina misica.
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3.1.10 VODITELJ ODJELA

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:
- administrativni poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2

- rad na racunalu ukupno 4 ili viSe sati dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 3 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
1. OPREMA
a) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku DA

stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih
nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, DA
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati DA
stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima DA
rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oc¢i radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora DA
biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin DA

donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti
slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.
Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za DA
smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi. DA

¢) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrsina stola ili radna povr$ina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc DA
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterec¢uje dodatno DA
o¢i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno DA

visok 1 stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA

neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA

normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata DA
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u DA
radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle DA
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada DA
(ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere DA
protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju. DA

e) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog DA
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom DA
razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje DA
neugodu i smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u DA
skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu DA
s ratunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrska mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo §tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad Vjerojatno Srednje Srednji rizik
- ponavljajuci pokreti sa i bez Stetno
primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
NAPORI VIDA Rad na racunalu: vid na blizinu Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Na ovom radnom myjestu poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijaliste

medicine rada:

-prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s ra¢unalom
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
-na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu utvrdi
da je specijalisticki pregled potreban.
4. Poslodavac mora planirati takve aktivnosti na radnom mjestu da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

5. Ako ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika u toku rada, odnosno nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mora na svaki sat rada osigurati najmanje 5 minuta odmora 1
organizirati vjezbe rasterecenja.
6. Poslodavac je obvezan putem specijaliste medicine rada osigurati:
- obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s ra¢unalom, vaznosti provodenja vjezbi i

koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina misica.




B Procjena rizika iz zastite na radu Broj: 011171-2025
| AlEsT FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU, Split Stranica: 44

3.1.8 TAJNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:

- administrativni poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2
- rad na racunalu ukupno 4 ili viSe sati dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 3 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
1. OPREMA
a) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku DA

stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih
nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, DA
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati DA
stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima DA
rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oc¢i radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora DA
biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin DA

donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti
slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.
Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za DA
smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi. DA

¢) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrsina stola ili radna povr$ina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc DA
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterec¢uje dodatno DA
o¢i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno DA

visok 1 stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA

neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA

normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata DA
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u DA
radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle DA
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada DA
(ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere DA
protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju. DA

e) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog DA
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom DA
razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje DA
neugodu i smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u DA
skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu DA
s ratunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrska mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo §tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad Vjerojatno Srednje Srednji rizik
- ponavljajuci pokreti sa i bez Stetno
primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
NAPORI VIDA Rad na racunalu: vid na blizinu Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Na ovom radnom myjestu poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijaliste

medicine rada:

-prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s ra¢unalom
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
-na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu utvrdi
da je specijalisticki pregled potreban.
4. Poslodavac mora planirati takve aktivnosti na radnom mjestu da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

5. Ako ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika u toku rada, odnosno nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mora na svaki sat rada osigurati najmanje 5 minuta odmora 1
organizirati vjezbe rasterecenja.
6. Poslodavac je obvezan putem specijaliste medicine rada osigurati:
- obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s ra¢unalom, vaznosti provodenja vjezbi i

koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina misica.
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3.1.8 SAVJETNIK

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:
- administrativni poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2

- rad na racunalu ukupno 4 ili viSe sati dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 1 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0




B Procjena rizika iz zaStite na radu Broj: 011171-2025
| AiEST FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU, Split Stranica: 49

MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
1. OPREMA
a) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku DA

stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih
nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, DA
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati DA
stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima DA
rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oc¢i radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora DA
biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin DA

donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti
slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.
Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za DA
smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi. DA

¢) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrsina stola ili radna povr$ina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc DA
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterec¢uje dodatno DA
o¢i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno DA

visok 1 stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA

neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA

normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata DA
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u DA
radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle DA
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada DA
(ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere DA
protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju. DA

e) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog DA
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom DA
razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje DA
neugodu i smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u DA
skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu DA
s ratunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrska mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo §tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad Vjerojatno Srednje Srednji rizik
- ponavljajuci pokreti sa i bez Stetno
primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
NAPORI VIDA Rad na racunalu: vid na blizinu Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Na ovom radnom myjestu poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijaliste

medicine rada:

-prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s ra¢unalom
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
-na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu utvrdi
da je specijalisticki pregled potreban.
4. Poslodavac mora planirati takve aktivnosti na radnom mjestu da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

5. Ako ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika u toku rada, odnosno nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mora na svaki sat rada osigurati najmanje 5 minuta odmora 1
organizirati vjezbe rasterecenja.
6. Poslodavac je obvezan putem specijaliste medicine rada osigurati:
- obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s ra¢unalom, vaznosti provodenja vjezbi i

koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina misica.
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3.1.8 SURADNIK

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:
- administrativni poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2

- rad na racunalu ukupno 4 ili viSe sati dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 2 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
1. OPREMA
a) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku DA

stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih
nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, DA
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati DA
stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima DA
rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oc¢i radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora DA
biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin DA

donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti
slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.
Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za DA
smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi. DA

¢) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrsina stola ili radna povr$ina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc DA
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterec¢uje dodatno DA
o¢i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno DA

visok 1 stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA

neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.




B Procjena rizika iz zaStite na radu Broj: 011171-2025
| AiEST FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU, Split Stranica: 54

MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA

normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata DA
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u DA
radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle DA
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada DA
(ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere DA
protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju. DA

e) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog DA
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom DA
razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje DA
neugodu i smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u DA
skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu DA
s ratunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrska mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo §tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad Vjerojatno Srednje Srednji rizik
- ponavljajuci pokreti sa i bez Stetno
primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
NAPORI VIDA Rad na racunalu: vid na blizinu Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Na ovom radnom myjestu poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijaliste

medicine rada:

-prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s ra¢unalom
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
-na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu utvrdi
da je specijalisticki pregled potreban.
4. Poslodavac mora planirati takve aktivnosti na radnom mjestu da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

5. Ako ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika u toku rada, odnosno nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mora na svaki sat rada osigurati najmanje 5 minuta odmora 1
organizirati vjezbe rasterecenja.
6. Poslodavac je obvezan putem specijaliste medicine rada osigurati:
- obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s ra¢unalom, vaznosti provodenja vjezbi i

koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina misica.
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3.1.8 VISI REFERENT

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:
- administrativni poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2

- rad na racunalu ukupno 4 ili viSe sati dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 2 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 1
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
1. OPREMA
a) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku DA

stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih
nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, DA
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati DA
stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima DA
rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oc¢i radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora DA
biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin DA

donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti
slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.
Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za DA
smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi. DA

¢) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrsina stola ili radna povr$ina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc DA
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterec¢uje dodatno DA
o¢i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno DA

visok 1 stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA

neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA

normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata DA
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u DA
radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle DA
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada DA
(ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere DA
protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju. DA

e) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog DA
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom DA
razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje DA
neugodu i smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u DA
skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu DA
s ratunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrska mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo §tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad Vjerojatno Srednje Srednji rizik
- ponavljajuci pokreti sa i bez Stetno
primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
NAPORI VIDA Rad na racunalu: vid na blizinu Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Na ovom radnom myjestu poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijaliste

medicine rada:

-prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s ra¢unalom
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
-na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu utvrdi
da je specijalisticki pregled potreban.
4. Poslodavac mora planirati takve aktivnosti na radnom mjestu da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

5. Ako ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika u toku rada, odnosno nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mora na svaki sat rada osigurati najmanje 5 minuta odmora 1
organizirati vjezbe rasterecenja.
6. Poslodavac je obvezan putem specijaliste medicine rada osigurati:
- obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s ra¢unalom, vaznosti provodenja vjezbi i

koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina misica.
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3.1.8 REFERENT

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:

- SSS

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:

- administrativni poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2
- rad na racunalu ukupno 4 ili viSe sati dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:

- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 6 od toga:

mladih od 18 godina:

0

s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
1. OPREMA
a) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku DA

stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih
nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, DA
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati DA
stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima DA
rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oc¢i radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora DA
biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin DA

donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti
slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.
Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za DA
smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi. DA

¢) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrsina stola ili radna povr$ina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc DA
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterec¢uje dodatno DA
o¢i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno DA

visok 1 stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA

neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA

normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata DA
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u DA
radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle DA
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada DA
(ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere DA
protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju. DA

e) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog DA
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom DA
razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje DA
neugodu i smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u DA
skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu DA
s ratunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrska mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo §tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad Vjerojatno Srednje Srednji rizik
- ponavljajuci pokreti sa i bez Stetno
primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
NAPORI VIDA Rad na racunalu: vid na blizinu Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Na ovom radnom myjestu poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijaliste

medicine rada:

-prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s ra¢unalom
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
-na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu utvrdi
da je specijalisticki pregled potreban.
4. Poslodavac mora planirati takve aktivnosti na radnom mjestu da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

5. Ako ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika u toku rada, odnosno nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mora na svaki sat rada osigurati najmanje 5 minuta odmora 1
organizirati vjezbe rasterecenja.
6. Poslodavac je obvezan putem specijaliste medicine rada osigurati:
- obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s ra¢unalom, vaznosti provodenja vjezbi i

koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina misica.
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3.1.8 INFORMATICKI SPECIJALIST

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:
- administrativni poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2

- rad na racunalu ukupno 4 ili viSe sati dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 1 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
1. OPREMA
a) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku DA

stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih
nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, DA
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati DA
stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima DA
rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oc¢i radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora DA
biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin DA

donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti
slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.
Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za DA
smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi. DA

¢) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrsina stola ili radna povr$ina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc DA
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterec¢uje dodatno DA
o¢i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno DA

visok 1 stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA

neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA

normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata DA
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u DA
radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle DA
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada DA
(ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere DA
protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju. DA

e) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog DA
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom DA
razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje DA
neugodu i smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u DA
skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu DA
s ratunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrska mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo §tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad Vjerojatno Srednje Srednji rizik
- ponavljajuci pokreti sa i bez Stetno
primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
NAPORI VIDA Rad na racunalu: vid na blizinu Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Na ovom radnom myjestu poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijaliste

medicine rada:

-prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s ra¢unalom
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
-na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu utvrdi
da je specijalisticki pregled potreban.
4. Poslodavac mora planirati takve aktivnosti na radnom mjestu da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

5. Ako ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika u toku rada, odnosno nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mora na svaki sat rada osigurati najmanje 5 minuta odmora 1
organizirati vjezbe rasterecenja.
6. Poslodavac je obvezan putem specijaliste medicine rada osigurati:
- obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s ra¢unalom, vaznosti provodenja vjezbi i

koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina misica.
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3.1.8 INFORMATICKI SURADNIK

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:
- administrativni poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2

- rad na racunalu ukupno 4 ili viSe sati dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 1 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
1. OPREMA
a) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku DA

stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih
nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, DA
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati DA
stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima DA
rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oc¢i radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora DA
biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin DA

donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti
slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.
Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za DA
smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi. DA

¢) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrsina stola ili radna povr$ina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc DA
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterec¢uje dodatno DA
o¢i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno DA

visok 1 stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA

neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA

normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata DA
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u DA
radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle DA
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada DA
(ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere DA
protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju. DA

e) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog DA
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom DA
razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje DA
neugodu i smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u DA
skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu DA
s ratunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrska mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU, Split
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo §tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad Vjerojatno Srednje Srednji rizik
- ponavljajuci pokreti sa i bez Stetno
primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
NAPORI VIDA Rad na racunalu: vid na blizinu Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Na ovom radnom myjestu poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijaliste

medicine rada:

-prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s ra¢unalom
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
-na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu utvrdi
da je specijalisticki pregled potreban.
4. Poslodavac mora planirati takve aktivnosti na radnom mjestu da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

5. Ako ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika u toku rada, odnosno nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mora na svaki sat rada osigurati najmanje 5 minuta odmora 1
organizirati vjezbe rasterecenja.
6. Poslodavac je obvezan putem specijaliste medicine rada osigurati:
- obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s ra¢unalom, vaznosti provodenja vjezbi i

koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina misica.
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3.1.8 VISI INFORMATICAR

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:
- administrativni poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2

- rad na racunalu ukupno 4 ili viSe sati dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 1 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
1. OPREMA
a) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku DA

stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih
nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, DA
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati DA
stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima DA
rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oc¢i radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora DA
biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin DA

donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti
slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.
Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za DA
smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi. DA

¢) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrsina stola ili radna povr$ina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc DA
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterec¢uje dodatno DA
o¢i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno DA

visok 1 stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA

neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA

normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata DA
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u DA
radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle DA
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada DA
(ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere DA
protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju. DA

e) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog DA
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom DA
razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje DA
neugodu i smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u DA
skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu DA
s ratunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrska mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo §tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad Vjerojatno Srednje Srednji rizik
- ponavljajuci pokreti sa i bez Stetno
primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
NAPORI VIDA Rad na racunalu: vid na blizinu Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Na ovom radnom myjestu poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijaliste

medicine rada:

-prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s ra¢unalom
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
-na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu utvrdi
da je specijalisticki pregled potreban.
4. Poslodavac mora planirati takve aktivnosti na radnom mjestu da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

5. Ako ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika u toku rada, odnosno nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mora na svaki sat rada osigurati najmanje 5 minuta odmora 1
organizirati vjezbe rasterecenja.
6. Poslodavac je obvezan putem specijaliste medicine rada osigurati:
- obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s ra¢unalom, vaznosti provodenja vjezbi i

koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina misica.
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3.1.8 INFORMATICKI TEHNICAR

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- ured, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu

Stru¢na osposobljenost:
- voza¢ B kategorije

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:
- administrativni poslovi

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2

- rad na racunalu ukupno 4 ili viSe sati dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- elektromagnetsko zracenje

Organizacija rada 1 raspored radnog vremena:
- radno vrijeme prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 1 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
1. OPREMA
a) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku DA

stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih
nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, DA
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tesko¢a moze prilagodavati DA
stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima DA
rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oc¢i radnika
budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora DA
biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin DA

donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti
slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku.
Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za priklju¢ivanje ili
duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za DA
smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i €itljivi. DA

¢) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrsina stola ili radna povr$ina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc DA
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za
rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterec¢uje dodatno DA
o¢i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno DA

visok 1 stabilan, mora omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA

neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.
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MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU SA RACUNALOM ZADOVOLJAVA
(DA/NE)
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA

normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata DA
radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u DA
radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle DA
povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada DA
(ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere DA
protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju. DA

e) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog DA
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom DA
razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje DA
neugodu i smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u DA
skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu DA
s ratunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrska mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini.
Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to
moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetima u | Malo vjerojatno | Malo §tetno | Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta
Prijevozna vozila: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini pri radu i kretanju | Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
PADOVA
STATODINAMICKI Staticki: prisilni polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad Vjerojatno Srednje Srednji rizik
- ponavljajuci pokreti sa i bez Stetno
primjene sile
FIZIKALNE STETNOSTI | Elektromagnetsko zradenje Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
NAPORI VIDA Rad na racunalu: vid na blizinu Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Na ovom radnom myjestu poslodavac mora osigurati pregled vida radnika kod specijaliste

medicine rada:

-prije pocetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s ra¢unalom
- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika
-na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, tj. sa zaslonom
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu utvrdi
da je specijalisticki pregled potreban.
4. Poslodavac mora planirati takve aktivnosti na radnom mjestu da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

5. Ako ne postoji moguénost promjene aktivnosti radnika u toku rada, odnosno nema spontanih
prekida tijekom rada, poslodavac mora na svaki sat rada osigurati najmanje 5 minuta odmora 1
organizirati vjezbe rasterecenja.
6. Poslodavac je obvezan putem specijaliste medicine rada osigurati:
- obavjes¢ivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s ra¢unalom, vaznosti provodenja vjezbi i

koriStenja odmora

- izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina misica.
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3.1.20 STRUCNI SURADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- radionica, strojarnica, objekt fakulteta, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- SSS

Stru¢na osposobljenost:
- osposobljenost za rukovanje energetskim postrojenjem
- specijalist zastite na radu

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:

- rukovanje energetskim postrojenjem

- poslovi odrzavanja sredstava rada i objekta

- poslovi odrzavanja i popravka instalacija
(vodovodne, elektri¢ne, instalacije centralnog grijanja), te jednostavni popravci zgrade, popravak
namjestaja, stolarije i sl.

- jednostavni bravarski radovi kao zamjena brave, uredaja za zatvaranje prozora i sl.

- zamjena rasvjetnih tijela

- obavlja poslove stru¢njaka zastite na radu

- poslovi odrZavanja zelenih povrSina oko zgrade

- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2

- za potrebe posla koristi vozilo

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

- bioloski agensi pri popravcima/zamjenama (odcepljivanje) cijevi i dijelova sanitarija u sanitarnim
¢vorovima

- benzin, motorno ulje

- nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

- buka: diskontinuirana

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 1 od toga:
mladih od 18 godina: 0
s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Pri radu s runim i mehaniziranim Vjerojatno Srednje Srednji rizik
OPASNOSTI alatima Stetno
Strojevi i oprema: ru¢na motorna Vjerojatno Srednje Srednji rizik
kosilica Stetno
Strojevi i oprema: energetsko Vjerojatno Izrazito Velik rizik
postrojenje Stetno
Prijevozno vozilo: osobno vozilo Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
Sudar sa nepokretim predmetimau  |Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
sklopu radnog mjesta
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini ili s visine pri radu | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
PADOVA i kretanju Stetno
Pad predmeta Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
Rad na visini vecoj od 3 metra Vjerovatno Izrazito Veliki rizik
Stetno
STATODINAMICKI Staticki: Prisilni polozaj tijela pri Vrlo vjerojatno | Malo $tetno | Srednji rizik
NAPORI radu, ¢ucanje, kledanje, rad u
skuc¢enom prostoru
Dinamicki: fizi¢ki rad, dizanje i Vrlo vjerojatno [ Srednje Veliki rizik
nosenje tereta Stetno
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Vjerojatno Izrazito Velik rizik
dodira Stetno
KEMIJSKE STETNOSTI | Benzin, motorno ulje, boje, lakovi, Malo vjerojatno | Izrazito Srednji rizik
razrijedivaci Stetno
FIZIKALNE STETNOSTI |Nepovoljni klimatski i Vjerojatno Srednje Srednji rizik
mikroklimatski uvjeti u strojarnici Stetno
Buka: diskontinuirana, rad s Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
mehaniziranim alatom Stetno
Vibracije: vibracije koje se prenose | Malo vjerojatno [ Srednje Mali rizik
na ruke Stetno
BIOLOSKE STETNOSTI |Zarazni materijal: bioloski agensi (pri | Vjerojatno Malo Stetno | Mali rizik
popravkama u sanitarnim
prostorijama)
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom | Vjerojatno Malo $tetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada
UKUPNI RIZIK: | VELIKI RIZIK

Na ovom radnom mjestu su utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.
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Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin, osim za radnika koji je strucnjak
zaStite na radu.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima 1 rizicima na ovom radnom mjestu.

3. Poslovi su utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada po ¢lanku 3. tocke 4, 10, 161 17.
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84).
Tocke pregleda kod specijaliste medicine rada: 4,10, 161 17.
Preglede je potrebno napraviti prije pocetka rada, odnosno periodicki, prije isteka roka za
ponovni pregled.

4. Raditi prema uputama za upotrebu radne opreme koja se u radu koristi.

5. Koristenje osobne zastitne opreme prema tablici iz poglavlja 6.
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3.1.20 RADNIK III. VRSTE

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- portirnica, strojarnica, telefonska centrala, Poljicka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:

- SSS

Stru¢na osposobljenost:

- osposobljenost za rukovanje energetskim postrojenjem
- osposobljenost za obavljanje poslova zastite od pozara

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:
- rukovanje energetskim postrojenjem

- poslovi portira

- obavlja sitne popravke u objektu
- pomaze pri obavljanju soboslikarskih, li¢ilackih, vodoinstalaterskih i bravarskih poslova
- rukuje telefonskom centralom

- obavlja poslove vodenja zastite od pozara

- poslovi odrzavanja zelenih povrSina oko zgrade
- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2
- rad na ra¢unalu manje od 4 sata dnevno

Popis izvora fizikalnih, kemijskih 1 bioloskih Stetnosti:

- benzin, motorno ulje

- nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

- buka: diskontinuirana

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 1 od toga:

mladih od 18 godina:

0

s umanjenom radnom sposobnoscu: 0
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Pri radu s runim i mehaniziranim Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
OPASNOSTI alatima Stetno
Strojevi i oprema: ru¢na motorna Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
kosilica Stetno
Strojevi i oprema: energetsko Vjerojatno Izrazito Velik rizik
postrojenje Stetno
Sudar sa nepokretim predmetima u Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
sklopu radnog mjesta
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini ili s visine pri radu| Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
PADOVA i kretanju Stetno
Pad predmeta Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
Rad na visini ve¢oj od 3 metra Vjerovatno Izrazito Veliki rizik
Stetno
STATODINAMICKI Staticki: Prisilni polozaj tijela pri Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI radu, ¢ucanje, kledanje, rad u
sku¢enom prostoru
Staticki: prisilni poloZaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
radu: stalno sjedenje Stetno
Dinamicki: fizicki rad, dizanje i Vrlo vjerojatno | Srednje Veliki rizik
nosenje tereta Stetno
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog [Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
dodira Stetno
KEMIJSKE STETNOSTI | Benzin, motorno ulje, boje, lakovi, Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
razrijedivaci Stetno
NAPORI VIDA Vid na blizinu, rad na ra¢unalu Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
Stetno
FIZIKALNE STETNOSTI Nepovoljni klimatski i Vjerojatno Srednje Srednji rizik
mikroklimatski uvjeti u strojarnici Stetno
Elektromagnetsko zracenje Malo vjerojatno |Malo Stetno | Mali rizik
Buka: diskontinuirana, rad s Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
mehaniziranim alatom Stetno
Vibracije: vibracije koje se prenose | Malo vjerojatno [ Srednje Mali rizik
na ruke Stetno
PSIHOFIZIOLOSKI Radni zahtjevi: zahtjev za visokom Malo vjerojatno | Malo Stetno | Mali rizik
NAPORI kvalitetom rada

UKUPNI RIZIK:

VELIKI RIZIK

Na ovom radnom mjestu su utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.
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Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin, osim za radnika koji je strucnjak
zaStite na radu.

2. Poslodavac mora upoznati djelatnika sa svim okolnostima 1 rizicima na ovom radnom mjestu.

3. Poslovi su utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada po ¢lanku 3. tocke 4, 161 17.
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84).
Tocke pregleda kod specijaliste medicine rada: 4,161 17.
Preglede je potrebno napraviti prije pocetka rada, odnosno periodicki, prije isteka roka za
ponovni pregled.

4. Raditi prema uputama za upotrebu radne opreme koja se u radu koristi.

5. Koristenje osobne zastitne opreme prema tablici iz poglavlja 6.
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3.1.30 CISTAC/SPREMAC

Mjesto rada gdje se obavljaju poslovi:
- svi prostori i okoli$ objekta, Polji¢ka cesta 35, Split

Stru¢na sprema:
- NSS, NKV

Stru¢na osposobljenost:

Popis poslova, odnosno radnih zadataka:
- ¢iS¢enje 1 odrzavanje prostora i okolisa fakulteta
- opis poslova prema Pravilniku o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u Splitu, Prilog 2

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
- sredstva za ¢iS¢enje i1 dezinfekciju

- zarazni materijal

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

- prema tocki 2.7

Broj radnika na ovom radnom mjestu: 6 od toga:

mladih od 18 godina:

0

s umanjenom radnom sposobnoscu: 1
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:

Opasnost- Vrsta opasnosti- Vjerojatnost Veli¢ina Rizik
Stetnost- Stetnosti-napora posljedice
napor
MEHANICKE Sudar sa nepokretim predmetimau [ Malo vjerojatno | Srednje Mali rizik
OPASNOSTI sklopu radnog mjesta Stetno
OPASNOSTI OD Pad na istoj razini ili s visine pri radu | Vjerojatno Srednje Srednji rizik
PADOVA i kretanju Stetno
STATODINAMICKI Staticki: prisilan polozaj tijela pri Vjerojatno Srednje Srednji rizik
NAPORI radu: pognut poloZaj tijela Stetno
Dinamicki: fizicki rad: ponavljaju¢i | Vjerojatno Srednje Srednji rizik
pokreti sa i bez primjene sile, brzi rad Stetno
uvjetovan radnim procesom
ELEKTRICNA STRUJA | Opasnost od direktnog i indirektnog | Malo vjerojatno |Srednje Mali rizik
dodira Stetno
KEMIJSKE STETNOSTI | Sredstva za ¢iéenje i dezifekciju Vjerojatno Srednje Srednji rizik
Stetno
BIOLOSKE STETNOSTI | Zarazni materijal (pri &is¢enju Vjerojatno Srednje Srednji rizik
sanitarnih prostorija) Stetno
UKUPNI RIZIK: | SREDNJI RIZIK

Na ovom radnom mjestu nisu utvrdeni poslovi s posebnim uvjetima rada.

Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti, napora:
1. Potrebno je osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.
2. Djelatnik se mora upoznati sa svim okolnostima i rizicima na ovom radnom mjestu.
3. Raditi prema uputama za upotrebu radne opreme koja se u radu koristi.
4. Koristenje osobne zastitne opreme prema tablici iz poglavlja 6.
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3.2 NAPOMENE VEZANO UZ ZAHTJEVE POSEBNIH PROPISA I SMJERNICA
ZASTITE NA RADU

Smjernica:
Psihicko opterecenje poslom

Kada god postoji rizik od psihickog preopterecenja, moraju se poduzeti odgovarajuce mjere kako bi
se smanjio opseg posla 1 unaprijedili organizacijski 1 tehnicki izvori. Mjere bi trebale biti
kombinirane s mjerama usmjerenim na pojedinca u smislu daljnje obuke ili poboljSanja osobnih
izvora.

Te mjere imaju za cilj:

- izbjedi stres,

- izbjegavanje psihi¢kog zamora

- izbjegavanje monotonije

- izbjegavanje psihicke

- zasi¢enosti

Smjernica:
Smjernica o uredivanju radnih mjesta na kojima se dugotrajno sjedi

Pri uredivanju mjesta rada u obzir se moraju uzeti antropometrijske karakteristike radnika.
- Podesiti visinu sjedala 1 stola kako bi ruke 1 noge bile pod pribliZno istim kutom

- Sjediti na cijelom sjedalu i nasloniti se cijelim ledima

- Sjediti uspravno

- Ruke osloniti na naslon

Smjernica:
Koristiti upute za siguran rad pri radu s energetskim postrojenjem

Smjernica:
Prakti¢na smjernica za ocjenu rizika pri ru¢nom rukovanju teretom

Pri uredivanju mjesta rada slijediti hijerarhiju preventivnih mjera:
- eliminacija rizika od ru¢nog rukovanja teretom promjenom radnog procesa npr. Upotrebom
transportnih sredstava (vilicar...)
- tehni¢ke mjere npr. koristenje uredaja poput dizala, kolica, paletara...
- organizacijske mjere
npr. - Smanjenje teZine pojedinacnog tereta
- ukljucivanje veéeg broja radnika u obavljanje radnog zadatka
- raspodjela teZine tereta u dva ili viSe pakiranja
- povlac¢enjem predmeta umjesto prenosenjem, guranjem
- obuka radnika u pripremi obavljanja zadatka, te sam nacin izvodenja:
- podizanje, drzanje i prenoSenje
- guranje i povlacenjem
- zadaci s ponavljaju¢im pokretma
- zadaci pri kojim dva ili viSe radnika rukuju teretom
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Smjernica:
Opasnosti pri radu sa strojevima i drugom radnom opremom

Mjere zastite kod radne opreme trebaju slijediti prioritete:

1. Uklanjanje ili smanjenje opasnosti
- ovisno o dizajnu radne opreme odgovornost proizvodaca
- odrZavati sigurnosni razmak

2. Tehnicke mjere zastite
- koristiti zasStite

3. Organizacijske mjere

- dozvoljavanje pristupa opasnoj zoni samo odredenim radnicima
- povecanje udaljenosti od izvora

- oznacavanje opasnih zona

- dodatno osposobljavanje radnika

- upotreba radnih uputa

- periodi¢ni pregledi radne opreme

4. Mjere koje se odnose na radnika
- koriStenje propisane osobne zastitne opreme

Smjernica:
Vodi¢ za procjenu rizika u malim i srednjim poduzeéima:
Kemijske opasnosti

- identifikacija opasnih tvari na radnom mjestu
- oznacavanje kemikalija
- sigurnosno-tehnicki list
- popis grani¢nih vrijednosti izloZenosti
- popis profesionalnih bolesti
- provjeriti moguénost zamjene tvari s neopasnom ili manje opasnom ili da li se izloZenost moze
sprijeciti 1li smanjiti promjenom radnog procesa
- upotreba neopasnih radnih tvari
- organizirati radni proces ako je moguce da radnici ne mogu do¢i u dodir s opasnim radnim tvarima
- u pisanim uputama navesti sigurnosne zahtjeve
- ograniCiti koli¢ine opasnih radnih tvari na mjestu rada
- ograniCiti trajanje 1 intezitet izloZenosti radnika
- osigurati koriStenje osobne zastitne opreme
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Vodic za procjenu rizika u malim i srednjim poduzeéima:
Opasnost od elektri¢ne energije

Sigurna upotreba elektricne opreme:

- upotrebljavajte je u skladu s njenim namjenom, kao i prema uputama proizvodaca u
namijenjenom radnom okoliSu i nikad je nemojte preopteretiti

- odrzavanje treba obavljati samo stru¢na osoba i prema uputama proizvodaca

- prenosite je na siguran nacin (tako da nije izloZena nepotrebnim udarcima ili vibracijama)
- drzite kabel dalje od izvora topline, oStrih rubova 1 pokretnih dijelova

- kada je u upotrebi treba obratiti paznju na sljede¢e znakove opasnosti: slabo ili treptajuce
svjetlo, elektri¢ni luk/iskre, piStanje/zujanje, mirisi koji podsjecaju na zapaljene
materijale, npr. plastiku, gumu, ¢esto ispadanje prekidaca/osiguraca

- ispravno koristiti zastite 1 nikad ih se ne smije onesposobiti

- elektricnu opremu Cuvati na ispravan nacin kada nije u upotrebi
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Poglavlje 4

MJERE ZA UKLANJANJE, ODNOSNO
SMANJIVANJE RAZINE OPASNOSTI,
STETNOSTI, NAPORA
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4.1 PLAN MJERA ZA UKLANJANJE, ODNOSNO SMANJIVANJE RAZINE
OPASNOSTI, STETNOSTI, NAPORA

Plan mjera za smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti napora sadrzi preventivne i korektivne mjere s

podjelom specifi¢nih zadataka, odgovornosti, vremenskim rasporedom i kontrolom provedenog.

Korektivne mjere ispravljaju nadena odstupanja koja su izvor povecanog rizika utvrdenog tijekom

procjene.

Preventivne mjere se kontinuirano provode i1 odrZavaju rizik na prihvatljivoj razini.

Radnici moraju biti informirani o mjerama 1 postupcima koji ¢e biti primjenjeni i tko je osoba

zaduzena za njihovo provodenje.

U svrhu provedbe mjera za smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti, napora potrebno je preventivno

u zakonski propisanim periodima obavljati preglede radne opreme, radnog okoliSa, preglede

instalacija, osposobljavati za rad na siguran na¢in novozaposlene radnike.

Poslodavac periodicki preispituje provedbu plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine

opasnosti, Stetnosti 1 napora te ocjenjuje ucinkovitost planiranih i provedenih mjera sa svrhom

upravljanja rizicima, njithovog smanjivanja te osiguranja viSe razine sigurnosti i zastite zdravlja na

mjestu rada.

Pri tom uzima u obzir narocito slijedece pokazatelje:

1) stanje provedbe zastite na radu temeljem nalaza o obavljenim unutarnjim nadzorima nad
primjenom pravila zastite na radu na mjestima rada kao 1 nalaza inspekcijskih tijela

2) ucestalost nastanka ozljeda na mjestu rada, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom, te
nezgoda na radu, uzimajucéi u obzir njihove izvore i uzroke nastanka kao i tezine posljedica

3) prituzbe radnika, osoba na radu i povjerenika radnika za zaStitu na radu na provedbu zastite na
radu te njihove prijedloge u odnosu na utvrdivanje izvora opasnosti, Stetnosti i napora na
mjestima rada

4) analizu provedbe odluka i zakljucaka sa sjednica odbora zastite na radu.

Plan mjera za uklanjanje, odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti, napora

Red. |Planirana mjera Nositelj provedbe Provedena Ocjena
br. mjera ucinkovitosti

1 |Obaviti preglede 1 ispitivanja prema |Dekan, OvlaStenici za
Zakonu o zastiti na radu za: zaStitu na radu

- elektri¢nu instalaciju

- gromobransku instalaciju

- radnu opremu

- panik rasvjetu

- hidrantsku instalaciju

- vatrodojavu

- tipkala za daljinski isklop napona
- radni okoli$
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osobne zastitne opreme

zaStitu na radu

Red. |Planirana mjera Nositelj provedbe Provedena Ocjena
br. mjera ucinkovitosti
2 |Osposobiti radnike koji nisu Dekan, Ovlastenici za
osposobljeni za rad na siguran nacin |zastitu na radu
3 |Odrzati sjednicu Odbora za zastitu na | Dekan, OvlaStenici za
radu zaStitu na radu
4 |Napraviti vjezbu evakuacije i Dekan, Ovlastenici za
spasavanja zaStitu na radu
5 | Uputiti radnike koji rade na Dekan, Ovlastenici za
poslovima s posebnim uvjetima rada |zastitu na radu
na preglede za toCke pregleda za koje
nisu napravljeni pregledi
6 |Uputiti radnike koji rade vise od 4 Dekan, Ovlastenici za
sata sa racunalom na preventivni zaStitu na radu
pregled vida kod specijaliste
medicine rada
7 |Izraditi upute za rad na siguran na¢in |Dekan, Ovlastenici za
zaStitu na radu
8 | Ustrojiti evidenciju o zaduZenju Dekan, Ovlastenici za

Mjere navedene u Planu potrebno je rijeSiti Sto prije.
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Poglavlje 5

DOKUMENTIRANJE PROCJENE RIZIKA
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5.1 DOKUMENTIRANJE PROCJENE RIZIKA

Poslodavac je obvezan radnike koji obavljaju poslove za koje se procjenjuju rizici, odnosno
povjerenika radnika za zastitu na radu koji zastupa radnike koji obavljaju poslove za koje se
procjenjuju rizici, ovlastenika poslodavca koji je ovlaSten za organizacijsku jedinicu u kojoj se
obavljaju poslovi za koje se procjenjuju rizici i struénjake za zastitu na radu ukljuéiti u postupak
procjene rizika.

Poslodavac je obvezan Cuvati vazecu procjenu rizika za poslove koje obavljaju radnici.
Procjena rizika, papirnato izdanje se ¢uva kod poslodavca i/ili ovlastenika za zaStitu na radu tvrtke.

Izmjena i dopuna procjene rizika mora se raditi kada vazeca procjena rizika ne odgovara postojeéim
opasnostima, Stetnostima, odnosno naporima na radnim mjestima.

5.2 DOSTUPNOST PROCJENE RIZIKA RADNICIMA

Poslodavac je obvezan radnike, odnosno njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika i
o tome imati dokumentirane informacije.

Radnici moraju biti informirani o ishodu svake procjene rizika koja se odnosi na njihovo radno
mjesto kao i 0 mjerama koje treba poduzeti s obzirom na procjenu rizika.

Poslodavac 1/ili ovlastenik za zaStitu na radu moraju procjenu rizika uciniti lako dostupnim svim
radnicima.
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Poglavlje 6

PRILOZI
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6.1 SIGURNOSNI PODACI IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI, KEMIKALIJA,
ODNOSNO BIOLOSKIH AGENSA KOJI SE KORISTE

Fizikalne Stetnosti: - elektromagnetsko zracenje
- nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
- buka, diskontinuirana

Kemijske Stetnosti: - sredstva za ¢iS¢enje 1 dezinfekciju

Bioloske Stetnosti: - zarazni materijal, bioloski agensi

6.2 POPIS RADNE OPREME KOJA SE KORISTI PRI OBAVLJANJU POSLOVA

Red. br. |Radno mjesto
posla

Radna oprema koja se koristi

20 |Struc¢ni suradnik na - energetsko postrojenje
tehni¢kom odrZavanju - ruéni 1 mehanizirani alat

- kosilice: trimer 1 gurajuca

21  |Radnik III. vrste - energetsko postrojenje

- ruéni 1 mehanizirani alat
- kosilice: trimer 1 gurajuca
- telefonska centrala

22 |Cistag/spremaé

- usisavacd

6.3 POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE MORA
UPOTREBLJAVATI

Red.br. |Radno mjesto
posla

Osobno zastitno sredstvo

Norma za osobno zastitno
sredstvo

20 |Strucni suradnik na Radno odijelo

tehni¢kom odrzavanju

HRN EN ISO 13688:2013

Zastitne rukavice

HRN EN 388:2004 (kozne)
HRN EN 420:2003+A1:2009
(gumene)

Zastitne radne cipele

HRN EN ISO 20347:2012
HRN EN ISO 20345:2012 (s
kapicom)

Maska («vizir») pri radu sa
ru¢nom motornom kosilicom

HRN EN 1731:2008

21  |Radnik III. vrste Radno odijelo

HRN EN ISO 13688:2013

Zastitne rukavice

HRN EN 388:2004 (kozne)
HRN EN 420:2003+A1:2009
(gumene)
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Zastitne radne cipele

HRN EN ISO 20347:2012
HRN EN ISO 20345:2012 (s
kapicom)

Maska («vizir») pri radu sa
ru¢nom motornom kosilicom

HRN EN 1731:2008

22 |Cista¢/Sprema¢

Radni mantil ili radno odjijelo

HRN EN ISO 13688:2013

Radne cipele ortopedske

HRN EN ISO 20347:2012

Zastitne rukavice

HRN EN ISO 374-1:2016
(kemikalije)
HRN EN 455:2008 (medicinske)

6.4

6.5

POPIS POTREBNIH ISPITIVANJA

Potrebno je ispitati:

- elektri¢nu instalaciju

- gromobransku instalaciju
- radnu opremu

- panik rasvjetu

- hidrantsku instalaciju

- vatrodojavu

- tipkala za daljinski isklop napona

- radni okoli$

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Red. br. Naziv radnog mjesta

radnog
mjesta

Tocke pregleda kod specijaliste
medicine rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima
rada (NN 5/84)

20 Struéni suradnik na tehni¢kom

odrzavanju

¢lL. 3 tocke 4, 10, 161 17

21 Radnik III. vrste

¢l. 3tocke 4,161 17
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Preventivni pregledi vida za radna mjesta za rad sa racunalom:
(Prema Pravilniku o zaStiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizickim 1 drugim
naporima na radu (NN 73/2021 )

Red.br. |Naziv radnog mjesta
radnog
mjesta
8 Tajnik Fakulteta
9 Voditelj Sluzbe
10 | Voditelj Odjela
11 Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
12 Savjetnik
13 Suradnik
14 Visi referent
15 Referent
16 Informaticki specijalist
17 Informaticki suradnik
18 Visi informaticar
19 Informaticki tehnicar




B Procjena rizika iz zastite na radu Broj: 011171-2025
| AlEsT FILOZOFSKI FAKULTET U SPLITU, Split Stranica: 100

7 KORISTENA DOKUMENTACIJA POSLODAVCA, ZAKONI, PRAVILNICI,
LITERATURA

- zapisnici o osposobljenosti

- zapisnici o ispitivanjima

- Zakon o zastiti na radu (NN 71/2014, 118/2014, 94/2018 1 96/2018)

- Zakon o zastiti od pozara (NN 92/2010, 114/2022)

- Zakon o zastiti od neionizirajucih zracenja (NN 91/2010)

- Zakon o kemikalijama (NN 18/2013, 115/2018 1 37/2020)

- Zakon o ogranicavanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (NN 45/2017 i 114/2018)

- Zakon o zapaljivim teku¢inama i plinovima (NN 108/1995 1 56/2010)

- Pravilnik o izradi procjene rizika (NN 112/2014 i 129/2019)

- Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN 16/2016, 120/2022)

- Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (NN 16/2016, 120/2022)

- Pravilnik o za$titi na radu pri uporabi radne opreme (NN 18/2017)

- Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 105/2020)

- Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu (NN 148/2023)

- Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme (NN 5/2021)

- Pravilnik o uvjetima i postupku ostvarivanja prava na stanku za dojenje djeteta, prava na dopust

trudne radnice koja je rodila i prava na dopust radnice koja doji dijete (NN 112/2011)

- Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila 1

radnice koja doji (NN 91/2015)

- Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i radnicima na radu (NN 56/1983)

- Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/1984)

- Pravilnik o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita (NN

142/2021)

- Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (NN 126/2019, 154/2022)

- Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN 91/2015, 102/2015 1 61/2016)

- Pravilnik o zastiti od elektromagnetskih polja (NN 146/2014 1 31/2019)

- Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN 89/2015, 94/2016 i

109/2019)

- Pravilnik o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za rad maloljetnika (NN 55/2023)

- Pravilnik o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog 1 redovnog

utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (NN 70/2010)

- Pravilnik o sadrZaju, nacinu i rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika (NN 32/2015)

- Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim
naporima na radu (NN 73/2021)

- Pravilnik o nacinu provodenja i mjerama zastite radi sprijeCavanja nastanka ozljeda ostrim

predmetima (NN 39/2020)

- Pravilnik o nacinu stjecanja znanja o zastiti od opasnih kemikalija (NN 147/2021)

- Pravilnik o za$titi radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim Stetnostima na radu (NN 129/2020)

- Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom energijom (NN 82/2012)

- Pravilnik o za$titi od pozara u skladistima (NN 93/2008)

- Pravilnik o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za vozace (NN 51/2024)

- Pravilnik o za§titi na radu u poljoprivredi (SL 34/1968)

- Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu (NN 10/1986)

- Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti vibracijama na radu (NN 148/2023)

- Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim vrijednostima

izloZenosti 1 bioloskim grani¢nim vrijednostima (NN 91/2018, 1/2021, 148/2023)
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- Pravilnik o za§titi na radu na privremenim gradiliStima (NN 48/2018)
- Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovaru tereta (NN 49/1986)
- Prakti¢na smjernica za procjenu rizika na radu

- Smjernica: Psihic¢ko optere¢enje poslom

- Smjernica o uredivanju radnih mjesta na kojima se dugotrajno sjedi

- Smjernica: Opasnosti pri radu sa strojevima 1 drugom radnom opremom

- Smjernica: Prakti¢na smjernica za ocjenu rizika pri ru¢nom rukovanju teretom
- Vodi€ za procjenu rizika u malim 1 srednjim poduze¢ima
- Popis hrvatskih normi za osobnu zaStitnu opremu




