Sveuciliste u Splitu ‘e u e University of Split

FILOZOFSKI FAKULTET n_n_n FACULTY OF HUMANITIES
Poljicka cesta 35 L AND SOCIAL SCIENCES
21000 Split ‘ ' Poljicka cesta 35, 21000 Split
Republika Hrvatska w Republic of Croatia

tel: 385 (21) 32 92 84; fax: 385 (21) 32 92 88; e-mail: dekanat@ffst.hr; OIB: 98004523293; IBAN: HR5124070001100571320; SEIFT: OTP\"HRD&; www.ffsthr

Na temelju ¢lanka 54., a u vezi s ¢lankom 112. i 115. Statuta Filozofskog fakulteta u Splitu
(pro¢isceni tekst — listopad, 2023., ¢lanka 96. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/22), Fakultetsko vijece Filozofskog fakulteta u Splitu, uz prethodnu
suglasnost Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja donijelo je Pravilnik o
ostvarivanju i namjeni vlastitih i namjenskih prihoda Filozofskog fakulteta u Splitu (donesen na
10. redovitoj sjednici u akad. god. 2021./2022. odrzanoj 20. srpnja 2022. godine); Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o ostvarivanju i namjeni vlastitih i namjenskih prihoda
Filozofskog fakulteta u Splitu (donesen na 1. redovitoj sjednici u akad. god. 2022./2023.
odrzanoj 19. listopada 2022. godine); Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
ostvarivanju i namjeni vlastitih i namjenskih prihoda Filozofskog fakulteta u Splitu (donesen na
3. redovitoj sjednici u akad. god. 2023./2024. odrzanoj 6. prosinca 2023. godine).

Dekanica Filozofskog fakulteta u Splitu utvrduje dana 22. prosinca 2023. godine procisceni
tekst Pravilnika o ostvarivanju i namjeni vlastitih i namjenskih prihoda Filozofskog fakulteta u
Splitu, a koji se objavljuje na mreznim stranicama Fakulteta.

Proci$éeni tekst Pravilnika o ostvarivanju i namjeni vlastitih i namjenskih prihoda Filozofskog
fakulteta u Splitu, obuhvaca:

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ostvarivanju i namjeni vlastitih i namjenskih
prihoda Filozofskog fakulteta u Splitu (KLASA: 011-04/22-03/0001; URBROJ: 2181-190-00-
22-0014) od 20. srpnja 2022. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ostvarivanju i namjeni vlastitih i namjenskih
prihoda Filozofskog fakulteta u Splitu (KLASA: 011-04/22-03/0001; URBROIJ: 2181-190-00-
22-0019) od 19. listopada 2022. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ostvarivanju i namjeni vlastitih i namjenskih
prihoda Filozofskog fakulteta u Splitu (KLASA: 011-04/23-03/00001; URBROIJ: 2181-190-23-
00013) od 6. prosinca 2023. godine, u kojima je naznaceno njihovo stupanje na snagu.

KLASA: 011-04/23-03/00001
URBROJ: 2181-190-23-00015
Split. 20. prosinca 2023. godine

PRAVILNIK
o ostvarivanju i namjeni vlastitih i namjenskih prihoda
Filozofskog fakulteta u Splitu
(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak I.
(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se vlastiti i namjenski prihodi Filozofskog fakulteta u Splitu (u
daljnjem tekstu: Fakultet), i to nadin stjecanja te njihova namjena kao i druga pitanja vezana uz
vlastita i namjenska sredstva.
(2) Za djelatnosti koje se reguliraju ovim Pravilnikom Sluzba za financijsko-ratunovodstvene
poslove obvezna je osigurati podatke sukladno odredbama ovog Pravilnika.



Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Clanak 3.

(1) Stimulacija u smislu ovog Pravilnika predstavlja dodatak na placu, kroz ograni¢eno vremensko
razdoblje, djelatniku koji radom na projektima i/ili dodatnim poslovima izvan redovnih obveza
propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktima Fakulteta, ostvaruje pozitivni financijski
ucinak Fakultetu ili doprinosi razvoju poslovnih, nastavnih i znanstveno-istrazivaCkih rezultata
Fakulteta.

(2) Nagrada u smislu ovog Pravilnika predstavlja jednokratni dodatak na pla¢u djelatniku, za
natprosjecne rezultate rada i iznimno kvalitetno obavljanje posla. Nagrada zaposleniku u znanstveno-
nastavnom, nastavnom i suradnickom zvanju moze predstavljati i ostvareno pravo na pokrice troskova
znanstvenog rada.

(3) Zaposlenici koji svojim angazmanom izravno i neizravno sudjeluju u ostvarivanju vlastitih prihoda
ostvaruju pravo na odgovarajuce uveéanje place.

(4) Termin vlastita sredstva u smislu odredbi ovog Pravilnika oznacava visak prihoda nad rashodima
prilikom realizacije pojedine aktivnosti kojima se ostvaruju prihodi na trzistu.

I1. NAMJENSKI I VLASTITI PRIHODI

Clanak 4.

(1) Dekan u ime Fakulteta sklapa poslove i potpisuje ugovore kojima se ostvaruju prihodi na trzistu
obavljanjem vlastite djelatnosti.

(2) Troskovi djelatnosti kojom se ostvaruju namjenski i vlastiti prihodi moraju se u cijelosti pokriti
prihodima ostvarenim kroz tu djelatnost.

(3) Namjenski i vlastiti prihodi koriste se iskljucivo za namjene propisane odredbama ovog Pravilnika.
(4) Prilikom utvrdivanja cijena pojedine usluge uzimaju se u obzir svi predvidivi troskovi vezani uz
obavljanje odredenog posla, odnosno provedbe odredene aktivnosti (rad nastavnika, znanstvenika,
suradnika i drugih stru¢njaka te nenastavnog osoblja ukljucenog u izvrSenje usluga, troskovi rezija i
administriranja, troSkovi propisanih davanja i sl.

(5) Fakultet vlastite i namjenske prihode moze ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete ostvarenju
osnovnih zadaca i ugledu Fakulteta.

Clanak 5.

(1) Namjenski prihodi su prihodi za posebne namjene koje Fakultet stjeGe obavljanjem osnovne
djelatnosti, temeljem posebnog propisa kojim je utvrdena namjena za koju su ostvareni prihodi, pomo¢
ili donacije.

(2) Namjenski prihodi su :

- prihodi od participiranja studenata u troskovima studija na svim razinama studijskih programa
koji su ustrojeni i izvode se na Fakultetu te financiraju od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja, i to pla¢anjem upisnine, $kolarine, i ostalih troSkova u kojima studenti sudjeluju,

- prihodi od donacija i drugih oblika pomoc¢i kojima je striktno i u potpunosti definirana namjena.

Clanak 6.

Vlastiti prihodi su prihodi od:
- provodenja studijskih programa koji se ne financiraju iz drzavnog proracuna za studente koji ne
studiraju uz potporu Ministarstva znanosti i obrazovanja,
- provodenja obrazovnih programa svih oblika cjelozivotnog ucenja i stru¢nog usavrsSavanja koji
se ne smatraju studijima u smislu odredbi Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (dalje u tekstu: Zakon),



- provodenja kompetitivnih znanstvenih, istrazivackih i stru¢nih projekata koje Fakultet ostvaruje
obavljajuci poslove na trzistu,

- izrade znanstvenih, istrazivackih i stru¢nih elaborata, ekspertiza, studija, analiza i ostalih
poslova ugovorenim na nacionalom i medunarodnom trzi$tu i u trzi$§nim uvjetima,

- organiziranje znanstvenih, stru¢nih i drugih skupova, savjetovanja i seminara,

- iznajmljivanje prostora i opreme Fakulteta,

- bancinih kamata na oro¢ena sredstva,

- obavljanja drugih poslova na trzi$tu i u trziSnim uvjetima.

1. RASPODJELA NAMJENSKIH | VLASTITIH PRIHODA

Clanak 7.

Iz vlastitih prihoda Fakulteta izdvajaju se sredstva u proracun Sveucilista u Splitu, sukladno odredbama
ovog Pravilnika te opéim aktima SveuciliSta te sredstva u Zakladu za potporu studenata na
poslijediplomskom studiju Humanisti¢ke znanosti (dalje: Zaklada), u postotnom iznosu utvrdenom
posebnom odlukom Fakultetskog vijeca.

Clanak 8.

(1) Predmet raspodjele namjenskih i vlastitih prihoda odnosi se iskljucivo na naplaceni iznos vlastitih
prihoda koji preostaje kao visak prihoda nad rashodima (namjenska ili vlastita sredstva) nakon
podmirenja davanja utvrdenih zakonskim i podzakonskim propisima i obveza koje proizlaze iz
ugovornih odredbi vezanih za obavljanje predmetnih poslova i aktivnosti.

(2) Ako je prihod ostvaren temeljem posebnih ugovora i poslova koji se obavljaju prema posebno
utvrdenom nacinu financiranja (inozemni i tuzemni projekti s unaprijed razradenim financijskim
planom), vlastitim prihodom i predmetom raspodjele (namjenskim ili vlastitim sredstvima) smatra se
iskljucivo iznos koji pripada Fakultetu, a predviden je odredenim ugovorom ili razradom financiranja,
kao i iznos koji je ostvaren radom zaposlenika Fakulteta u njegovom redovitom radnom opterecenju, a
za koje nije odredena neka druga namjena na nacin da se ne kre ugovorne obveze.

(3) Raspodijela namjenskih i vlastitih sredstava se temelji na likvidnosti i solventnosti Fakulteta za
tekucu i sljedecu poslovnu godinu u mjeri koja se moze procijeniti temeljem raspolozivih financijskih
pokazatelja.

(4) Ako dodijeljena sredstva iz drzavnog proraCuna nisu dostatna za podmirenje troskova redovitog
poslovanja Fakulteta, dekan Fakulteta moze odluciti da se namjenska i/ili vlastita sredstva privremeno,
u teku¢em obracunskom razdoblju, koriste prvenstveno za podmirenje svih tro§kova poslovanja
Fakulteta, a isplatu nastalih rashoda (iz planiranih i realiziranih aktivnosti), odgoditi za prvo slijedece
solventno razdoblje.

Clanak 9.

(1) Namjenska i vlastita sredstva Fakulteta ostvarena na trzistu obavljanjem osnovne i ostalih djelatnosti
raspodjeljuju se u fondove Fakulteta koji se koriste za:

- unapredivanje djelatnosti Fakulteta (dalje: UDF): nabava neophodne znanstveno-istrazivacke i
nastavne opreme; nabava osnovne informati¢ke opreme za zaposlenike Fakulteta; nabava
osnovne informaticke opreme za potrebe nastave; nabava obvezne literature za potrebe
zaposlenika Fakulteta i nastave; nabava racunalnih programa i programskih paketa za potrebe
poslovanja Fakulteta; kapitalna ulaganja u skladu sa razvojnom politikom i strategijom



Fakulteta, investicijsko odrzavanje te za slicne svrhe koje vode unapredenju djelatnosti
znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada na Fakultetu;

- redovito poslovanje Fakulteta (dalje: RPF): troskovi placa i ostalih rashoda djelatnika
zaposlenih na vlastitim sredstvima; troSkove placanja rada na poslovima kojima ustanova
ostvaruje vlastite prihode; uvecanje place za zaposlenike koji direktno i indirektno sudjeluju u
ostvarivanju vlastitih prihoda; stimulacija i ostali dodaci na place i rashodi djelatnika koji
dodatke primaju iz vlastitih i namjenskih sredstava Fakulteta; poticanje prijava i vodenja
znanstveno-istrazivackih projekata od interesa za Fakultet; nagradivanje studenata i
zaposlenika; placanje godi$njih Clanarina u bazama podataka za znanstveno-istrazivacki i
nastavni rad nastavnika i studenata Fakulteta; placanje pretplate na znanstvene i strucne
Casopise; pokrice troskova vezanih za poslijediplomske studije zaposlenika Fakulteta na radnom
mjestu asistenata; studijska putovanja; organizacija znanstvenih i stru¢nih skupova; svi troskovi
nastali u cilju zadovoljenja akreditacijskih kriterija; svi troSkovi nastali u svrhu provedbe
postupaka izbora u odgovaraju¢a zvanja i radna mjesta, rad i troSkovi pripreme i izrade svih
nastavnih materijala i drugi materijalni rashodi potrebni za izvodenje aktivnosti kojima Fakultet
ostvaruje vlastite prihode (udio u rezijskim troskovima, sluzbena putovanja vanjskih suradnika,
uredski materijal, troskovi reprezentacije i sl.).

(2) Namjenski prihodi ostvareni donacijama i nov¢anim potporama fizickih i pravnih osoba koriste se u
cijelosti u svrhu za koju su dodijeljeni.

(3) Fakultet moze ostvarivati prihod od donacija fizickih osoba, neprofitnih organizacija, trgovackih
drustava i ostalih subjekata izvan prorac¢una za koje odlukom ili ugovorom nije utvrdena njihova
namjena.

(4) Ako donator ili druga fizicka ili pravna osoba ne odredi namjenu koristenja dodijeljenih sredstava,
takav prihod se u cijelosti usmjerava za UDF.

(5) Dekan moze, uz suglasnost dekanskog kolegija, donijeti odluku o financiranju aktivnosti od
posebnog interesa za razvoj i unapredenje djelatnosti Fakulteta.

Clanak 10.

(1) Sluzba za financijsko-racunovodstvene poslove obvezna je voditi tekucu evidenciju (kroz radne
naloge) i osigurati podatke za potrebe pracenja stanja po pojedinim aktivnostima temeljem kojih
Fakultet ostvaruje vlastite prihode.

(2) Sluzba za financijsko-racunovodstvene poslove obvezna je, po zavrSetku godi$njeg ciklusa pojedinih
aktivnosti kojim se ostvaruju prihodi (na samofinanciraju¢im studijima i programima, projektima koji
se provode na Fakultetu, programima cjeloZivotnog obrazovanja), za svaku od aktivnosti izraditi
financijsko izvjesce za proteklu akademsku godinu za potrebe pracenja financijske uspjesSnosti njihove
provedbe i izvjestavanja Fakultetskom vijecu.

(3) Temeljem Financijskog izvjesc¢a o provedbi aktivnosti kojima se ostvaruju vlastiti prihodi na trzistu
(uprethodnoj akademskoj godini) i podataka o provedbi u tekué¢oj akademskoj godini, voditelj aktivnosti
U suradnji sa Sluzbom za financijsko-racunovodstvene poslove, uz suglasnost prodekana za financije i
poslovanje, izraduje financijski plan za novi ciklus s procjenom postotnog udjela vlastitih sredstava u
prihodima.

(4) Po izradi Financijskog izvje$¢a utvrduje se konacno stanje prihoda i rashoda po pojedinoj aktivnosti
kojom se ostvaruju vlastita sredstva na trzistu. U slu¢aju visSka prihoda nad rashodima, nakon usvojenog
financijskog izvjesca za proteklu akademsku godinu preostala se vlastita sredstva raspodjeljuju sukladno
¢lanku ovog Pravilnika kojim je aktivnost regulirana, dok je, u slucaju manjka prihoda nad rashodima,
voditelj aktivnosti dekanu duZan podnijeti posebno izvjeS¢e o provedbi i razlozima ostvarenog
financijskog rezultata.



(5) Po zavrsetku financijske godine utvrduje se kona¢no ukupno stanje prihoda od vlastite djelatnosti,
dodijeljenih sredstava iz drzavnog proracuna i rashoda za podmirenje troskova poslovanja Fakulteta te
se po potrebi vrsi preraspodjela vlastitih i namjenskih sredstava.

(6) Odluke o raspodjeli vlastitih sredstava Fakulteta donosi dekan Fakulteta, u skladu s op¢im aktima
Fakulteta.

IV. PRIHODI OD NASTAVNE DJELATNOSTI

Clanak 11.

(1) Fakultet sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Statutu Sveucilista u
Splitu i Statutu Fakulteta, ustrojava i izvodi preddiplomski sveucili$ni, diplomski sveuc¢ilisni, integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni i poslijediplomski sveucilisni studij.

(2) Prihodi ostvareni placanjem Skolarine i drugih naknada studenata u troskovima studiranja za studije
koji se ne financiraju na teret drzavnog proracuna smatraju se vlastitim prihodima u smislu odredbi ovog
Pravilnika.

(3) Vlastita sredstva, kao viSak prihoda nad rashodima ostvaren obavljanjem nastavne djelatnosti
Fakulteta na trziStu, utvrden sukladno ¢l. 10, namjenjuju se u iducée svrhe:

- 20% u fond za unapredenje djelatnosti Fakulteta (UDF) i

- 80% u fond za redovito poslovanje Fakulteta (RPF).
(4) Prihodi ostvareni participiranjem studenata (placanjem upisnine, $kolarine, i ostalih troskova u
kojima studenti sudjeluju) na svim razinama studijskih programa koji su ustrojeni i izvode se na
Fakultetu te financiraju od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja smatraju se namjenskim
prihodima.

V. PRIHODI  OD PROGRAMA OBRAZOVANJA  ODRASLIH, STRUCNOG
USAVRSAVANJA I OSTALIH OBLIKA OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 12.

(1) Fakultet ostvaruje prihode od provodenja programa obrazovanja odraslih, stru¢nog usavrsavanja te
ostalih oblika cjelozivotnog obrazovanja i osposobljavanja (dalje: obrazovni programi).
(2) Vlastita sredstva ostvarena provodenjem obrazovnih programa Fakulteta namjenjuju se u iduce
svrhe:

- 20% u fond za unapredenje djelatnosti Fakulteta (UDF) i

- 80% u fond za redovito poslovanje Fakulteta (RPF).

Clanak 13.

(1) Svaki obrazovni program iz prethodnog ¢lanka treba imati voditelja i definirani financijski plan.
Financijski plan programa prije pocetka izvodenja odobrava dekan, na prijedlog voditelja, a uz
suglasnost dekanskog kolegija.

(2) Cijenu provedbe obrazovnog programa utvrduje Fakultetsko vije¢e na prijedlog voditelja, uz
suglasnost dekanskog kolegija, osim u slu¢ajevima kada je za izvodenje pojedinih obrazovnih programa
propisom utvrdeno drugacije.

(3) Iznimno, u slucaju kada je izvodenje programa obrazovanja od posebnog interesa za Fakultet pa je
financijskim planom programa predviden nizi prihod (pridobivanje vaznog narucitelja, osvajanje trzista
i sl.), na prijedlog voditelja obrazovnog programa, a uz suglasnost dekanskog kolegija, dekan moze
drugacije rasporediti prihod.

(4) Prihod ostvaren provedbom kompetitivnih obrazovnih programa koji se realiziraju putem javnih
natjecaja, a u kojima je raspored sredstava definiran natje¢ajem ili pravilima narucitelja, rasporeduju se
sukladno natjecaju, odnosno pravilima.

(5) Izuzev programa reguliranih stavcima 3. i 4. ovog ¢lanka, svaki obrazovni program kojeg provodi
Fakultet mora u svojem financijskom planu zadovoljiti uvjet od minimalno 40% prihoda koji ostaju kao
vlastita sredstva.
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V1. PRIHODI OD ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKE I STRUCNE DJELATNOSTI

Clanak 14.

(1) Fakultet ostvaruje vlastiti prihod ugovaranjem i provedbom kompetitivnih znanstvenih, istrazivackih
i struénih projekata financiranih od strane domacih i medunarodnih subjekata. Vlastiti prihod po osnovi
provedbe projekata rasporeduje se sukladno financijskom planu, odnosno pravilima predmetnog
projekta.
(2) Vlastitim sredstvima ostvarenim sukladno odredbama prethodnog stavka smatra se prihod ostvaren
radom zaposlenika (refund) u redovitom radnom vremenu i prihod ostvaren po osnovi neizravnih
troSkova Fakulteta u provedbi projekta (overhead, indirect cost). Struéne sluzbe Fakulteta zaduzuju se
pratiti tekuce stanje vlastitih sredstava uprihodenih po osnovama navedenim u ovom stavku.
(3) Vlastita sredstva (refund) namjenjuju se u iduce svrhe:

- 10% u fond za unapredenje djelatnosti Fakulteta (UDF),

- 20% u fond za redovito poslovanje Fakulteta (RPF) i

- 70% za troSkove znanstvenog rada i nagradu zaposleniku Fakulteta ¢ijim su radom ostvarena

predvideni financijskim planom projekta.

(4) Sluzba za projekte Fakulteta zaduzuje se pratiti stanje vlastitih sredstava dodijeljenih po 3. alineji
prethodnog stavka.
(5) Vlastita sredstva (overhead, indirect cost) namjenjuju se u iduce svrhe:

- 30% u fond za unapredenje djelatnosti Fakulteta (UDF) i

- 70% u fond za redovito poslovanje Fakulteta (RPF).
(6) Ukoliko se tijekom provedbe pojavi neodgodiva potreba realizacije izravnog troSka vezanog uz
provedbu projekta, a koji nije bio prihvatljiv ili predviden projektnim pravilima, dekan moze, na
prijedlog voditelja projekta i uz suglasnost dekanskog kolegija, odobriti pokri¢e predmetnog troska iz
vlastitih sredstava reguliranih prethodnim stavkom.
(7) Voditelj ili koordinator projekta odgovoran je za planiranje i realizaciju projekta u skladu s planom,
ukljucujuci ostvarivanje opsega, aktivnosti, vremenskog plana i financijskog rezultata projekta.

Clanak 15.

(1) Fakultet ostvaruje vlastita sredstva radom svojih zaposlenika u okviru redovitog radnog vremena na
projektima gdje Fakultet nema status projektnog partnera, a na kojima je nositelj ili projektni partner
Sveudiliste u Splitu ili neka druga institucija/pravna osoba iz Hrvatske ili inozemstva.
(2) Za rad predviden prethodnim stavkom zaposlenici Fakulteta moraju dobiti suglasnost dekana.
(3) Vlastita sredstva ostvarena sukladno odredbama stavka (1) namjenjuju se u iduce svrhe:

- 10% u fond za unapredenje djelatnosti Fakulteta (UDF)

- 20% u fond za redovito poslovanje Fakulteta (RPF)

- 70% za troSkove znanstvenog rada zaposlenika Fakulteta ¢ijim su radom ostvarena vlastita

sredstva.

(4) Strucne sluzbe Fakulteta zaduzuju se pratiti stanje vlastitih sredstava dodijeljenih po 3. alineji
prethodnog stavka.

Clanak 16.

(1) Fakultet moze, s naruciteljima, na trziStu i pod trziSnim uvjetima, ugovoriti i izvoditi elaborate,
studije, strateSke dokumente, analize i ekspertize (dalje: trzi$ni projekti).
(2) Vlastita sredstva ostvarena provodenjem trzi$nih projekata namjenjuju se u iduée svrhe:
20% u fond za unapredenje djelatnosti Fakulteta (UDF) i

- 80% u fond za redovito poslovanje Fakulteta (RPF).
(3) Izuzetno od stavka 2. ovog ¢lanka, u slucaju kada je izvodenje trziSnog projekta od posebnog interesa
za Fakultet (pridobivanje vaznog narucitelja, osvajanje trzista i sl.), na prijedlog voditelja projekta i uz
suglasnost dekanskog kolegija, dekan moze drugacije rasporediti vlastita sredstva ostvarena provedbom
trzisnog projekta, s time da se mora osigurati najmanje 10% prihoda za UDF.



Clanak 17.

(1) Fakultet moze ostvarivati vlastite prihode od organiziranja znanstvenih i stru¢nih skupova.

(2) Vlastiti prihodi od primitaka vezanih uz organizaciju skupova na Fakultetu prvenstveno se koriste
za podmirenje troskova u svezi s provodenjem pojedinog skupa.

(3) Visinu kotizacije utvrduje dekan na prijedlog organizatora skupa, uz suglasnost dekanskog kolegija.
(4) Vlastita sredstva ostvarena organizacijom skupova namjenjuju se u iduce svrhe:

- 20% u fond za unapredenje djelatnosti Fakulteta (UDF) i

- 80% u fond za redovito poslovanje Fakulteta (RPF).

VII. PRIHODI OD IZDAVACKE DJELATNOSTI I PRODAJE VLASTITIH IZDANJA

Clanak 18.

(1) Vlastitim prihodom ostvarenim na trzistu od izdavacke djelatnosti smatra se prihod od prodaje
vlastitih izdanja Fakulteta te izdanja kojima je Fakultet suizdava¢ (udzbenici, skripte, ¢asopisi i
zbornici).

(2) Prihodom iz stavka 1. ovog Clanka pokrivaju se ukupni troSkovi izdavacke djelatnosti prema
odredbama Pravilnika o izdavackoj djelatnosti Fakulteta.

(3) Preostala vlastita sredstva namjenjuju se u fond za redovito poslovanje Fakulteta (RPF).

VI1IIl. PRIHOD OD DRUGIH DJELATNOSTI

Clanak 19.

(1) Fakultet moZe ostvariti i druge vlastite prihode od obavljanja registrirane djelatnosti i drugih
djelatnosti koje se prema zakonu ili uobic¢ajeno obavljaju uz registrirane djelatnosti kao $to su provedbe
dodatne provjere znanja, vjestina i sposobnosti u svrhu upisa studija Fakulteta, provedbe ispita za
provjeru znanja hrvatskog jezika i latini¢nog pisma te provjeru znanja stranih jezika, provedbe dopunske
mjere u svrhu pristupa i bavljenja reguliranom profesijom u Republici Hrvatskoj, provedbe dijela
postupka za izbor nastavnika u znanstvena zvanja za podru¢ja u kojima Fakultet ima ovlaStenje,
organiziranje promocija, prodaja vlastitih promidzbenih materijala, provedbe mjere priznavanja
razdoblja studiranja i priznavanja ispita studentima koji nastavljaju studij na Fakultetu i sl.
(2) Visinu naknade za pojedine poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Fakultetsko vijece na prijedlog
dekana.
(3) Vlastita sredstva ostvarena provodenjem drugih djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka hamjenjuju se u
iduce svrhe:

- 20% u fond za unapredenje djelatnosti Fakulteta (UDF) i

- 80% u fond za redovito poslovanje Fakulteta (RPF).

IX. PRIHOD OD KAMATA NA OROCENA SREDSTAVA KOD BANKE

Clanak 20.

(1) Dekan Fakulteta moZe eventualna slobodna nov¢ana sredstva orocavati kod poslovne banke.

(2) Prihod od kamata na oro¢ena sredstva, nakon izdvajanja propisanog iznosa za Sveuciliste u Splitu i
Zakladu, kao vlastita sredstva se u cijelosti usmjerava za RPF (50%) i UDF (50%).

(3) U slucaju rezerviranja sredstava radi uplate Sveucilistu u Splitu, dekan moze donijeti odluku da se
do uplate sredstava ista oroce kod poslovne banke.

X. PRIHOD OD NAJMA PROSTORA | OPREME FAKULTETA

Clanak 21.

(1) Fakultet moZe iznajmiti dio prostora i opreme koji nisu neophodni za nesmetano obavljanje osnovne
djelatnosti Fakulteta.
(2) Visinu iznosa za iznajmljivanje pojedinog prostora i/ili opreme utvrduje dekan.



(3) Vlastita sredstva ostvarena od najma prostora i opreme Fakulteta namjenjuju se u cijelosti u iduce
svrhe:

- 80% u fond za unapredenje djelatnosti Fakulteta (UDF) i

- 20% u fond za redovito poslovanje Fakulteta (RPF).

XI. PLACA, RAD ZA TRZISTE, UVECANJE PLACE I DODATAK NA PLACU
(STIMULACIJE | NAGRADE)

Place zaposlenika koje se financiraju iz vlastitih prihoda

Clanak 22.

(1) Dekan moze donijeti odluku o zaposljavanju na radnim mjestima predvidenim propisima o ustrojstvu
radnih mjesta na Fakultetu, ¢ija e se placa financirati na teret vlastitih sredstava Fakulteta (fond RPF),
a prema utvrdenim koeficijentima sloZenosti poslova Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijenta
sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

(2) Odluku o zaposljavanju na teret vlastitih sredstava donosi dekan, pod uvjetom da su osigurana
raspoloziva vlastita sredstva.

Uvecanje plaée na temelju rada zaposlenika na poslovima za trziste

Clanak 23.

(1) Zaposlenici koji svojim radom izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarivanju vlastitih prihoda
ustanove na trzistu temeljem ¢l. 31. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, ostvaruju
pravo na odgovarajuce uveéanje place sukladno evidentiranom, priznatom ili obra¢unski planiranom
broju radnih sati koje pojedini zaposlenik radi na takvim poslovima.

(2) Cijena radnog sata zaposlenika na poslovima kojima Fakultet ostvaruje vlastite prihode na trzitu ne
mozZe biti manja od cijene radnog sata za redovne obveze zaposlenika.

(3) Uvecanje place u smislu st.1 ovog ¢lanka predstavlja pausalno postotno uveéanje cijene radnog sata
zaposlenika prilikom obracuna redovne mjesecne place tijekom godine dana. PauSalno postotno
uvecanje izraCunava se na temelju vrijednosti priznatog i procijenjenog ukupnog broja radnih sati koje
pojedini zaposlenik radi na takvim poslovima tijekom akademske godine.

(4) Kiriterije za odredivanje postotnog uvecanja place iz prethodnog stavka te visinu tog uvecanja
odreduje dekan godisnjom odlukom za naredni period.

(5) Sredstva za placanje rada na ostvarivanju vlastitih prihoda na trzistu te isplatu uvecanja place iz
stavka 3. ovog ¢lanka moraju biti osigurana kroz cijenu obavljanja poslova kojima se ostvaruju navedeni
prihodi, a isplacuju se iz fonda RPF.

Dodaci na placu: stimulacija i nagrada

Clanak 24.

(1) Zaposlenici Fakulteta mogu ostvariti pravo na financijsku stimulaciju ili nagradu, neovisno o vrsti
ugovora o radu s Fakultetom i izvoru financiranja radnog mjesta.

(2) Sve financijske stimulacije i nagrade, ostvarene radi obavljenog djela, povecanog obima posla, vece
ucinkovitosti i sl. isplacuju se, u pravilu, nakon izvrSenog posla i/ili obavljene aktivnosti ili njena dijela
po osnovi ¢ije je provedbe Fakultet uprihodio vlastite prihode.

(3) Isplate financijskih stimulacija ili nagrada temelje se na vjerodostojnoj dokumentaciji (ugovori,
nalozi, odluke, izvje$¢a, obracuni, racuni i sl.) koju priprema voditelj predmetne aktivnosti, a odobrava
ih dekan ili drugi ¢lan dekanskog kolegija kojega dekan neposredno ovlasti.

(4) Ukupni iznos dodataka na placu na godi$njoj razini moze biti utvrden u maksimalnom iznosu do 3
bruto place zaposlenika.



Clanak 25.

(1) Zaposlenicima koji, zbog povecane odgovornosti, slozenosti i obima poslova koje obavljaju na
Fakultetu u odnosu na propisani institucijski doprinos te administrativne poslove u nastavi i znanosti, a
za koju nije predvidena i/ili se ne dodjeljuje odgovaraju¢a naknada na teret sredstava drZzavnog
proracuna ili drugih izvora financiranja, odreduje se mjesecna stimulacija kroz ograni¢eno vremensko
razdoblje od godine dana sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka.

(2) Ukupni bruto iznos s doprinosima godiSnje stimulacije iz prethodnog stavka izraCunava se
umno§kom osnovice za izracun bruto place u Republici Hrvatskoj i koeficijenta prema slijedecoj tablici,
na §to se obracunavaju pripadaju¢i doprinosi te tijekom godine isplacuje kao dodatak na placu u
razmjernom mjese¢nom iznosu:

Osnova za isplatu Koeficijent
Voditeljstvo Poslijediplomskog doktorskog 4
studija Humanisticke znanosti
Voditeljstvo  SveuciliSnog preddiplomskog 4
studija na engleskom jeziku Psychology
Voditeljstvo SveuciliSnog diplomskog studija
Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
Voditeljstvo Centra za razvoj i istrazivanje
cjelozivotnog obrazovanja

Voditeljstvo Centra za hrvatske studije u svijetu 2
Voditeljstvo programa Razlikovni program
(razlikovna godina/razlikovni ispiti) za upis na

Diplomski sveucilisni studij Rani i predskolski 15
0dgoj i obrazovanje

Voditeljstvo Odbora za kvalitetu FFST 2
Glavni urednik Zbornika radova FFST 1.5
Glavni urednik Skolskog vjesnika 15
ISVU koordinator FFST 1
ECTS povjerenik FFST 0.5
Voditeljstvo modula  Poslijediplomskog 1

doktorskog studija Humanisticke znanosti

NISpVU koordinator FFST 0.5
(3) U slucaju da voditelj aktivnosti iz stavka 1. u toku akademske godine po¢ne ili zavrsi s vr$enjem
duznosti voditelja, ukupni bruto iznos stimulacije s doprinosima izraCunava se razmjerno vremenu
vrsenja duznosti tijekom akademske godine.
(4) U slucaju da je voditelj nekog od studija iz prethodnog stavka ujedno 1 procCelnik odsjeka koji taj
program izvodi pa s te osnove prima naknadu na teret sredstava drzavnog proracuna ili drugih izvora
financiranja, iznos stimulacije za mjesecnu isplatu izracunati ¢e se kao razlika do iznosa stimulacije
predvidene izraCunom u stavku 2. ovog ¢lanka.

Clanak 26.

Ukoliko po Financijskom izvje$¢u svi programi cjeloZivotnog obrazovanja koji se provode na
fakultetskom centru ostvare vlastita sredstva u udjelu od 50% od vlastitih prihoda po istoj osnovi,
voditelj centra ostvaruje pravo i na dodatnu jednokratnu financijsku nagradu u bruto iznosu jedne
mjesecne osnovice za izracun bruto place u Republici Hrvatskoj.

Clanak 27.

(1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradnickom zvanju, u svrhu poticanja njihovog
znanstvenog, istrazivackog 1 stru¢nog rada na projektima ili ako su na drugi dokaziv nac¢in doprinijeli
razvoju te povecanju ugleda, nastavnih i znanstvenoistrazivac¢kih rezultata Fakulteta, ostvaruju pravo na
nagradu u vidu podmirenja ili participacije:



- putnih troskova i troskova kotizacije na konferencijama, radionicama, seminarima ili drugim
skupovima u zemlji i inozemstvu u svrhu usavrsavanja,

- troskova nabave opreme (znanstvene, istrazivacke, informaticke, nastavne i sl.),

- troskova Clanarina u strukovnim udruzZenjima ili bazama podataka.
(2) Troskovi navedeni u stavku 1. ovog ¢lanka mogu se pojedinom zaposleniku odobriti u iznosu
vlastitih sredstava reguliranih stavkom 3. ¢lanka 14 i stavkom 3. ¢lanka 15. koja su uprihodena na
Fakultetu temeljem njegovog rada, odnosno doprinosa u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Zaposlenici koji sudjeluju u znanstveno-istrazivackim projektima reguliranim ¢lankom 14. ovog
Pravilnika, ostvaruju pravo na nov¢anu nagradu za mjesece u kojima je realiziran rad na projektuitou
bruto iznosu do najvise 50% sredstava namijenjenih zaposleniku sukladno stavku 3. ¢lanka 14., odnosno
u bruto iznosu do najvise 700 eur kumulativno u slucajevima gdje je za znanstveni rad zaposlenika
sukladno stavku 3. ¢lanka 14. u jednoj kalendarskoj godini namijenjeno 1400 eur i vise. Temelj za
isplatu nov¢ane nagrade predstavlja pisani zahtjev voditelja, odnosno koordinatora projekta. Zaposlenici
koji koriste pravo na nov¢anu nagradu sukladno navedenoj osnovi, sredstva iz stavka 3. ¢lanka 14. mogu
koristiti u iznosu umanjenom za ukupni troSak Fakulteta po osnovi ispla¢ene nagrade.
(4) Visinu iznosa nagrade pojedinom zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, na temelju zahtjeva za
podmirenje troSkova u svrhu znanstveno-istrazivacke i strucne djelatnosti, odobrava dekan, pod uvjetom
da su osigurana i raspoloziva vlastita sredstva.

Clanak 28.

(1) Fakultet ¢e poticati prijavljivanje kompetitivnih projekata sukladno strateskoj vaznosti za Fakultet i
slozenosti projekta.

(2) Zaposlenici koji su, kao voditelji ili koordinatori, prijavili kompetitivni projekt na kojem je Fakultet
nositelj projekta ili partner na projektu, a u kojem udio Fakulteta u ukupnom budzetu iznosi u
protuvrijednosti najmanje 20.000 eur, ostvaruju pravo na financijsku nagradu ukoliko je projektni
prijedlog pozitivno ocijenjen u procesu evaluacije.

(3) Pravo na financijsku stimulaciju zaposlenici iz st. 2. ovog ¢lanka ostvaruju u bruto iznosu koji se
izraunava umnoskom iznosa osnovice za izra¢un bruto place u Republici Hrvatskoj i koeficijenta prema
slijedecoj tablici:

Status FFST u | Nositelj Nositelj Partner na | Partner na

projektnom projekta, projekta, projektu, projektu,

prijedlogu odobreno projekt odobreno projekt

financiranje pozitivno financiranje pozitivno
ocijenjen ali nije ocijenjen ali nije
odobreno odobreno
financiranje financiranje
Znanstveno-istrazivac¢ki projekti

Medunarodni

(HORIZON

2020., HORIZON > 2 2:5 05

Europe)

Nacionalni

(HRZ2) 3 0 0 0

Ostali

medunarodni

(IPA, Interreg i 3 ! 15 0

sl.)

Ostali nacionalni 2 0 1 0

Struéni projekti — medunarodni
COSTisl. | 2 | 0 | 0 0
Struéni projekti — nacionalni

Projekti

osnazivanja 2 0 1 0

drustvene uloge




Fakulteta,
znanosti i ostalih
resursa Fakulteta
(HKOisl)
(4) Zaposlenici koji su, kao voditelji ili koordinatori, prijavili kompetitivni projekt i ostvaruju pravo na
financijsku stimulaciju sukladno prethodnom stavku, istu mogu podijeliti s drugim ¢lanovima
projektnog tima, pod uvjetom da su ostvarili znac¢ajan doprinos u izradi projektnog prijedloga.
(5) Pravo na isplatu se ostvaruje nakon S$to nositelj (koordinator) prijavljenog projekta dostavi
odgovaraju¢u dokumentaciju o statusu prijave projekta i zahtjev za isplatom prodekanu za financije, uz
suglasnost prodekana za znanost i medunarodnu suradnju.
(6) Ponovljena projektna prijava moze ostvariti stimulaciju samo ako je projekt prihvacen za
financiranje. Tada se isplacuje razlika izmedu prethodno isplacenog iznosa i punog iznosa naknade koja
je predvidena za projekt koji je prihvacen za financiranje.

Clanak 29.

(1) Dekan moze donijeti odluku o uvecanju place zaposlenika utvrdivanjem nagrade u vidu jednokratnog
dodatka na plac¢u zaposlenicima koji su:

- obavili izvanredne poslove ili poslove koji ne spadaju u opis redovitih zadaca njihovog radnog
mjesta, koje po naravi, sloZenosti i dinamici mogu obaviti u sklopu redovitog radnog vremena,

- obavili poslove povecanog obima koji zahtijevaju povecani napor zbog intenziteta i rokova za
obavljanje,

- radom u obavljanju redovitih poslova doprinijeli uspjeSnom poslovanju, a za koje nije
predvidena i/ili se ne dodjeljuje odgovarajuca naknada na teret sredstava drzavnog proracuna ili
vlastitih sredstava po drugoj oshovi,

- unaprijedili odredeni poslovni proces ili na drugi nacin doprinijeli poboljSanju — obavljali posao
povecane odgovornosti,

- na drugi dokaziv naCin doprinijeli razvoju te povecanju ugleda i poslovnih, nastavnih i
znanstveno-istrazivackih rezultata Fakulteta.

(2) Visina dodatka na placu u fiksnom ili postotnom iznosu utvrduje se posebnom odlukom dekana, na
prijedlog voditelja ustrojbene jedinice Fakulteta i/ili temeljem pisanih izvje$ca voditelja tih aktivnosti
(uz obveznu procjenu koli¢ine i navodenje vrste poslova koji su pri tome obavljeni) te uz suglasnost
dekanskog kolegija.

(3) Odluku o dodatku na plac¢u donosi dekan, pod uvjetom da su osigurana i raspoloZiva sredstva za
isplatu dodatka na placu.

Clanak 30.

U slucaju uspjesnog poslovanja u prethodnoj godini, dekan moze donijeti posebnu odluku o isplati
nagrade za uspjes$nost u poslovanju i/ili dara u naravi zaposlenicima u visini neoporezivog godi$njeg
iznosa.

Prekovremeni rad

Clanak 31.

Zaposlenici u nastavi, koji obavljaju djelatnosti koje se ne financiraju iz drzavnog proracuna, pod
uvjetom da su ostvarili puno radno opterecenje utvrdeno za radno mjesto na kojem su zaposleni sukladno
odredbama Kolektivhog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, ostvaruju pravo na naknadu
prekovremenog rada.

Clanak 32.

(1) Dekan, na prijedlog voditelja sluzbe ili tajnika Fakulteta, moZe donijeti odluku o potrebi
prekovremenog rada zaposlenika u stru¢nim sluzbama, na nacin i u obimu utvrdenom odredbama
Zakona o radu, pod uvjetom da su osigurana odgovarajuca sredstva za tu namjenu.
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(2) Prekovremeni rad isplac¢uje se temeljem evidencije prekovremenih sati ovjerenih od strane
zaposlenika koji je obavljao prekovremeni rad i predlagatelja prekovremenog rada.

XI11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

(1) Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se u postupku i na nacin predviden za njegovo donosenje.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.
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