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Na temelju &lanka 46. Statuta Filozofskog fakulteta u Splitu (proc¢is¢eni tekst, ozujak — 2018.)
Fakultetsko vijeée Filozofskog fakulteta u Splitu, na prijedlog Odbora za unaprjedenje kvalitete, na 5.
redovitoj sjednici u akad. god. 2018./2019. odrZzanoj dana 13. veljace 2019. godine, donijelo je

POLITIKU KVALITETE
FILOZOFSKOG FAKULTETA U SPLITU

Politika kvalitete Filozofskog fakulteta u Splitu (dalje: Fakultet) temelj je poslovnog funkcioniranja
Fakulteta kojom se iskazuje usmjerenost uprave i svih djelatnika Fakulteta prema kontinuiranom
promicanju visokih standarda kvalitete studiranja, znanstveno-istrazivatkog i struénog rada te

upravljanja.
Temeljna nacela uspostave sustava osiguravanja kvalitete:

1. Osnovna svrha osiguravanja kvalitete je unaprjedivanje kvalitete nastave, znanstveno-istrazivackog,
umjetni¢kog i struénog rada Fakulteta te implementacija Standarda i smjernica za osiguravanhje
kvalitete u Europskom podrucju visokog obrazovanja.

2. Temeljni dokumenti osiguravanja kvalitete su: Pravilnik o sustavu osiguranja kvalitete Filozofskog
Jfakulteta u Splitu i Prirucnik sustava osiguravanja kvalitete Filozofskog fakulteta u Splitu koji
opisuju ustroj sustava kvalitete, kao i postavljene standarde, ciljeve te razradu postupka provedbe
aktivnosti usmjerenih osiguravanju kvalitete na Fakultetu.

3. Fakultet kontinuirano promi¢e kulturu kvalitete svih unutarnjih i vanjskih dionika, ponajprije
studenata, znanstveno-nastavnog, nastavnog i nenastavnog osoblja Fakulteta te drustvenih i
gospodarskih subjekata s kojima suraduje.

4. Stalno unaprjedivanje kvalitete ostvaruje se aktivnostima u svim djelatnostima Fakulteta, ponajprije
onima vezanim uz sustav osiguravanja kvalitete.

5. Svaki zaposlenik Fakulteta i student snosi odgovornost za kvalitetu u kontekstu svojih profesionalnih
ili studentskih obveza.

6. Fakultet treba osigurati materijalne i organizacijske resurse te svoje znanstveno-nastavne djelatnike'i
suradnike poticati na kontinuirano unaprjedivanje znanstvene i stru¢ne djelatnosti (npr. poticati
publiciranje u nacionalnim i medunarodnim &asopisima, provodenje znanstvenih istraZivanja,
sudjelovanje u znanstvenim projektima, suradnju s gospodarskom ili lokalnom zajednicom, rad u
javnosti), ¢ime ¢e povecati kvalitetu znanstvenog i struénog djelovanja Fakulteta kao i njegovu
prepoznatljivost u javnosti.

7. Kontinuirano unaprjedivanje znanstvenih i stru¢nih znanja te stjecanje novih i/ili povecavanje

postoieéih kombpetenciia znanstveno-nastavnoe osoblia 1 suradnika (putem razli¢itih vrsta



usavr$avanja, mobilnosti, znanstveno-istrazivacke ili stru¢ne djelatnosti) preduvjet su osiguravanja
kvalitetnog obrazovanja na Fakultetu. Takvo obrazovanje studentima treba omoguditi kontinuirano
osposobljavanje i stjecanje relevantnih kompetencija, kako u okviru formalne nastave tako i putem
uklju¢ivanja u istrazivanja i projekte pod vodstvom nastavnika.

8. Osim znanstvenih i struénih znanja, Fakultet nastavnike i suradnike treba poticati i omoguciti im
(putem razlicitih vrsta usavr$avanja) kontinuirano unaprjedivanje svojih nastavnih znanja i vjestina,
odnosno stjecanje novih i/ili povec¢avanje postojecih kompetencija relevantnih za rad u nastavi.

9. Fakultet trajno prati, potice i omogucuje unaprjedenje kvalitete rada administrativnog i drugog
nenastavnog osoblja (putem razli¢itih vrsta usavrSavanja).

10. Kontinuirano unaprjedenje nastave, uvjeta studiranja te pracenje napredovanja studenata temelj su
unaprjedenja kvalitete studiranja.

11. Kontinuirano unaprjedivanje studijskih programa implementiranjem ishoda udenja je temelj za
unaprjedenje izlaznih kompetencija studenata.

12. Fakultet ¢e trajno pratiti uéinkovitost postupaka osiguravanja kvalitete kako bi sebi i drugima
osiguralo djelovanje u skladu s dobrom praksom, u najboljem interesu studenata i odrzavanja Visokih
akademskih standarda.

13. Fakultet ¢e trajno suradivati s profesionalnim i regulatornim tijelima relevantnima za svoje
djelovanje, a posebno s Centrom za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu i Agencijom za

znanost i visoko obrazovanje.

Klasa: 003-08/19-06/0002
Ur.broj: 2181-190-00-19-00038
Split, 13. 2. 2019.
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